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 Утвърдил:  

 Директор, 

 Маруся Никова 

 

СТРАТЕГИЯ 

ЗА РАЗВИТИЕ НА 7. СУ „СВЕТИ СЕДМОЧИСЛЕНИЦИ“  

ЗА ПЕРИОДА ОТ УЧЕБНА  2022/2023 г. ДО УЧЕБНА 2026/2027 г. 

Стратегията за развитие на 7. СУ „Свети Седмочисленици“, гр. София е приета на 

 Педагогически съвет с Протокол № 01/06.10.2021 г.  

 

Одобрена е от Обществения съвет с Протокол № 1/08.11.2021 г. и е утвърдена със Заповед  

№ РД12-388/12.11.2021 на директора на училището. 

 

Актуализирана е на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 6/29.03.2023 г., 

съгласувана с Обществения съвет с Протокол № 3/11.04.2023 г. и утвърдена със Заповед 

№ РД12-1603/11.04.2023г. на директора на училището. 

 

Съгласно Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното 

образование (Обн. ДВ, бр. 11 от 02.02.2023 г.) Стратегията за развитие на 7. СУ „Свети 

Седмочисленици“, гр. София се актуализира на пет години. 
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1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

             Необходимостта от петгодишна Стратегия за развитие на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ за периода от 

учебна  2022/2023 г. до учебна 2026/2027 г. е обоснована от промените в образователната политика на Република 

България след влизане в сила на Закона за предучилищното и училищното образование,  Държавните 

образователни стандарти, както  и на новия Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и 

училищното образование (Обн. ДВ, бр. 11 от 02.02.2023 г.). 

Настоящата  Стратегия   определя   развитието  на  7. СУ „Свети  Седмочисленици“, град София през 

 следващите 5 години чрез оптимизиране и обновяване на технологиите, методите, средствата и организацията 

на дейностите в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите 

на Европейското образователно пространство. Стратегията е създадена в непознат и непредсказуем период както 

за България, така и за Европа и света, провокиран от световната пандемия COVID – 19. В това трудно за целия 

свят време Европейската комисия  подчертава, че всички държави от Европейския съюз имат интерес да се 

използва изцяло потенциалът на образованието и културата като движещи сили за създаването на работни места, 

постигането на икономически растеж и подобряването на социалното сближаване, както и като средство за досег 

до европейската идентичност в цялото ѝ многообразие. 

Училищната стратегия за развитие на 7. СУ е изработена в контекста на Европейската платформа срещу 

бедността и социалното изключване, на предложената от Европейската комисия „Стратегия за интелигентен 

устойчив растеж „Европа 2020” и на препоръките, направени във връзка с тях по отношение превенцията на 

социалното изключване, за пълноценно образование и грижи,  насочени към осигуряване на възможности всички 

ученици да имат добър старт в живота. Стратегията е създадена и в съответствие със съвременната концепция и 

принципи на включващото образование. При изработване на Стратегията са взети предвид изводите в 

Заключенията на Съвета на Европа относно ролята на културата в борбата с бедността и социалното изключване 

(2010/C 324/03) и Заключения на Съвета от 18 ноември 2010 г. относно ролята на спорта като източник и двигател 

за активно социално приобщаване. 

             7. СУ “Св. Седмочисленици“ е част от европейската образователна общност и има своите  морални и 

институционални ангажименти. Затова и конкретната Стратегия е резултат на осъзната от училищната общност 

отговорност 7. СУ „Свети Седмочисленици“ да е институция, която създава ефективни условия за личностно 

развитие и бъдеща реализация на младите хора чрез формиране на ключови компетентности  за учене през целия 

живот. Тези компетентности са необходими и за активно гражданско участие, социално приобщаване, 
пригодност за заетост. Нашият екип поема отговорност да провежда училищна политика на партньорство в 

образователния процес, в която водеща роля имат учениците, педагогическите специалисти, родителите, както 

и обществото като заинтересовани страни. С реализирането на Стратегията ще се отговори на очакванията на 

всички: 

   • учениците – създаване на оптимални условия за обучение и възпитание на всеки ученик; изграждане на 

образователно пространство съобразно индивидуалните способности и потребности; развитие на ключовите 

компетентности за учене през целия живот; 

     •  педагогическите специалисти – формиране на нагласа за повишаване на  професионалната квалификация, 

за саморазвитие и самореализация; 

     • родителите – удовлетвореност на очакванията за пълноценна съвременна организация на учебно-

възпитателния процес и постигане на високо качество и резултати от образованието на младите хора в училище;  

     • обществото и пазарът на труда – формиране у учениците на социално-значими житейски ценности и 

професионални компетенции, които да отговарят на потребностите на обществото и на трудовия пазар. 
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1.1. Нормативна основа. 

 

            Стратегията за развитие на 7. СУ„Свети Седмочисленици“, гр. София се основава на приоритетите, 

целите и стандартите, заложени в следните документи: 

1.1.1. Конституция на Република България. 

            1.1.2. Закон за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/. 

1.1.3. Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното образование /ДВ, 

бр.11 от 2 февруари 2023 г./. 

            1.1.4. Стратегия на Европейския съюз за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2020“. 

            1.1.5. Стратегия за намаляване на преждевременно напусналите образователната система. 

            1.1.6. Стратегия за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в 

образованието и науката на Република България. 

            1.1.7. Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността. 

            1.1.8. Национална стратегия за учене през целия живот. 

            1.1.9. Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри. 

            1.1.10. Стратегия за образование на Столична община за периода 2016–2023 г. 

            1.1.11.Национален план за изпълнение на дейностите по Национална стратегия за развитие на 

педагогическите кадри. 

            1.1.12. Конвенция на ООН за правата на детето. 

            1.1.13. Закон за закрила на детето. 

            1.1.14. Закон за защита от дискриминация. 

            1.1.15. Наредба № 8 за информацията и документите за системата за предучилищното и училищното 

образование. 

1.1.16. Наредба за организация на дейностите в училищното образование. 

1.1.17. Наредба № 11 за оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

1.1.18. Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

1.1.19. Наредба № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език. 

1.1.20. Наредба за приобщаващо образование.  

1.1.21. Национална референтна рамка. 

             1.1.22. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България 

 за периода 2021 – 2030 година. 

1.1.23. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през целия живот. 

1.1.24. Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорта. 

1.1.25. Други нормативни документи, национални и международни, засягащи развитието на 

образованието. 

Стратегията за развитие на 7. СУ „Свети Седмочисленици“, като се обосновава на посочените 

документи, поставя в центъра на процеса на образование, възпитание и социализация детето и ученика с техните 

заложби, интереси и потребности. 

 

Настоящата Стратегия е разработена на основание на чл. 70, чл. 263, ал. 1, т. 1 от Закона за 

 предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ и чл. 7 от Закона за финансовото управление и  

 контрол в публичния сектор /ЗФУКПС/. 

1.2. Принципи в дейността на училищната общност. 

1.2.1. ɿʘʢʦʥʦʩʲʦʙʨʘʟʥʦʩʪ – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със законите и 

подзаконовите нормативни актове. 

1.2.2. ɺʩʝʦʙʭʚʘʪʥʦʩʪ – политиката на 7. СУ да бъде подчинена на образователната политика на 

 местно, регионално и национално ниво в съответствие с политиките на Европейския съюз. 
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1.2.3. ʇʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове на училището 

да бъдат публично достъпни чрез електронната страница на 7. СУ „Свети Седмочисленици“. 

1.2.4. ɼʦʢʫʤʝʥʪʠʨʘʥʝ – съхраняване и архивиране на документи, предложения, изказвания в процеса 

на изготвяне на вътрешните нормативни актове. 

1.2.5. ʈʘʚʥʦʧʦʩʪʘʚʝʥʦʩʪ – всички заинтересовани страни имат равни възможности за участие в 

планирането и реализирането на дейностите при изпълнение на стратегическите и специфичните за 

конкретната образователна институция цели. 

1.2.6. ʇʨʠʝʤʩʪʚʝʥʦʩʪ – мултиплициране на училищния опит и добрите практики. 

1.2.7. ʆʙʨʘʪʥʘ ʚʨʲʟʢʘ – Своевременно реагиране на предложенията от членовете на комисии,  

заседания на педагогическия съвет, Училищното настоятелство, Обществения съвет. 

1.2.8. ʈʘʟʰʠʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʘʚʪʦʥʦʤʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʩʫʙʝʢʪʠʪʝ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝ. 

1.2.9. ʍʫʤʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

1.2.10. ʀʥʦʚʘʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʦ, ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʠ ʧʦʟʠʪʠʚʥʘ ʝʪʠʢʘ. 

 

1.3. История и статут. 

              Наименованието на училището е Седмо средно училище „Свети Седмочисленици“. Осъществява 

образователно-възпитателната си дейност в гр. София. Училището е общинско. Намира се на адрес: София 1000, 

ул. „Цар Иван Шишман“ № 28, e-mail: school7@7-mo.com. 

 Училището е основано през 1879 г. със специален указ на Министъра на просвещението Марин Дринов 

като Първа софийска държавна девическа гимназия. Тя полага основите на средното общо и педагогическо 

образование в София. Става първият Педагогически институт в България, като подготвя първите начални 

учителки – 10 години преди основаването на Софийския университет. В училището като учители работят и първите 

български интелектуалци, получили своето образование в европейските университети и в Русия. 

  През 1950 г. гимназията е преобразувана в 7. Единно девическо училище, а четири години по-късно е 

обединена с мъжкото образование – вече като 7. Средно смесено общообразователно училище „Г. Димитров“. През 

1991 г. образователната институция е преименувана в 7. Средно общообразователно училище „Свети 

Седмочисленици“, а от 2016 г. наименованието на училището е Седмо средно училище „Свети Седмочисленици“. 

  Като наследник на славните традиции в образованието на Първа софийска държавна девическа 

гимназия, 7. СУ „Свети Седмочисленици“ и до настоящия момент е базово училище към Софийски университет 

„Св. Климент Охридски“, методически център за подготовка на педагогически кадри.  

              През класните стаи на нашето училище са преминали хиляди ученици, тръгнали по различните пътеки 

на живота. Сред тях са: Блага Димитрова, Леда Милева, Паулина Станчева, проф. Вера Мутафчиева, проф. Искра 

Панова, проф. Ана Върбанова, проф. Д-р Йордан Стаменов, проф. Елка Константинова, Дончо Цончев, Соломон 

Паси, Кристалина Георгиева, Асен Агов, Евдокия Манева, Яна Добрева, Георг Краев, Едвин Сугарев, Иванка 

Димитрова, Ирина Тасева, Стоянка Мутафова, Татяна Лолова, Гинка Станчева, Домна Ганева, Мария Русалиева, 

Жана Стоянович, Христо Шопов, Камен Воденичаров, Росица Кирилова, Дони и Момчил, Румен Бояджиев, 

Иван Ласкин, Иванка Гръбчева, Юлия Огнянова, Красимира Колдамова, Еми Бехар, Даниела Кънева, Виза 

Недялкова, Димитър Цонев, Константин Каменаров, Вяра Анкова, Кирил Петков и много други. 

 

2. АНАЛИЗ НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ. 

 

             2.1. Профил на 7. СУ „Свети Седмочисленици“. 

• ɼʝʮʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ 

           Според вида на подготовката 7. СУ „Свети Седмочисленици“ осигурява общо образование в начален и 

прогимназиален етап и профилирано образование в гимназиален етап. Като първи чужд език се изучава 

английски език, а вторият език е испански, немски или френски в зависимост от паралелката. Профилираната 

подготовка се реализира чрез изучаване на чуждите езици за профилите „Чужд език“; Информатика и 
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Информационни технологии – за профил „Софтуерни и хардуерни науки“. Като трети профилиращ предмет 

учениците избират от БЕЛ, Биология и здравно образование, История и цивилизация, Философия.  

           За учебната 2023/2024 г. училището ще предложи за утвърждаване от РУО София-град и нов профил –  

„Природни науки“ – Биология и здравно образование и Химия и опазване на околната среда с изучаване на 

английски и немски език. 
           През 2022/2023 г. в 7. СУ са сформирани две подготвителни групи 6-годишни деца. В училището се 

обучават 1347 ученици в 55 паралелки, организирани в трите етапа на обучение – начален, прогимназиален и 

гимназиален етап, както следва: 

-  две подготвителни групи 6-годишни /47 деца/; 

-  начален етап – 15 паралелки /328 ученици/; 

-  прогимназиален етап – 13 паралелки / 323 ученици/;  

-  гимназиален етап – 25 паралелки / 643 ученици/. 

            Средната пълняемост в начален етап е 22 ученици, а в прогимназиален и гимназиален етап – 26 ученици.  

            В самостоятелна форма на обучение са шестима ученици – един от III  клас, един от X клас, трима от      

XII клас, един от подготвителна група 6-годишни – самостоятелна форма на педагогическо взаимодействие. В 

индивидуална форма на обучение са двама ученици – от III и IV клас. Един ученик от V клас е в комбинирана 

форма на обучение. 

             Интегрирано се обучават 19 ученици със специални образователни потребности (СОП) от I до XII клас, 

като всички те /19/ са и на ресурсно подпомагане. 

             Анализът на движението на учениците показва, че преместването е най-вече по семейни причини – смяна 

на местоживеене – в страната или извън нея. Няма отпаднали ученици. 7. СУ „Свети Седмочисленици“ има 

програма за превенция на ранното напускане на училище и програма за предоставяне на равни възможности, 

както и програма за приобщаване на децата и учениците от социално уязвими групи и в риск от отпадане. 

              Предимство на училището е целодневната организация на обучението в начален етап, като обучението 

е само първа смяна, следобедните часове са за организиран отдих  и обяд, самоподготовка и занимания по 

интереси. Осигурено е обедно хранене за всички желаещи ученици. За децата от подготвителните групи и 

учениците от  от I до IV клас е подсигурена и безплатна закуска.  Училището за поредна година работи по Схема 

„Училищен плод“ и Схема „Училищно мляко“.      

              

• ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʠ ʠ ʥʝʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣ 

 

Училището се управлява от директор. В образователната институция работят 121 служители, като 103 

от тях са педагогически специалисти. Четирима преподаватели са с висше образование и образователно-

квалификационна степен „Доктор“. Седемдесет и шестима преподаватели са с висше образование и 

образователно-квалификационна степен „Магистър“. Седемнадесет преподаватели са с висше образование и 

образователно-квалификационна степен „Бакалавър“. Един учител е професионален бакалавър. Четирима 

учители в 7. СУ са сертифицирани Google обучители. 

              Носители на професионално-квалификационни степени са 67 педагогически специалисти, както следва: 

Професионално-

квалификационни 

степени 

          V           IV           III           II           I 

Брой учители          17          24          10          10           6 

 

           В изпълнение на чл. 31, ал. 1, т. 16 и т. 17, във връзка с чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН 

за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 
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директорът на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ е осигурил условия за повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти, като е утвърдил със Заповед № РД12-2322/12.09.2022 г. План за 

квалификационната дейност за учебната 2022/2023 г. Той е гласуван и приет на заседание на педагогическия 

съвет с Протокол № 12/12.09.2022 г. В плана са заложени дейности за продължаваща квалификация и правила 

за нейното организиране, провеждане и отчитане. Областите и темите за продължаваща квалификация са 

съобразени със Стратегията за развитие на училището, потребностите на педагогическите специалисти и 

планираните годишни средства за квалификация, които са в размер на 1,3 на сто от годишния фонд за работни 

заплати на педагогическите специалисти. За продължаваща квалификация за учебната 2022/2023 г. са 

предвидени 2 обучения: „Методика на обучението по БДП“ и „Стратегии за справяне със стреса в 

професионалната среда“. 

             В 7. СУ „Свети Седмочисленици“ има двама главни учители, петдесет и четирима старши учители и 

тридесет и трима учители. Учениците ползват консултациите на един педагогически съветник, училищни 

психолози – 1,5 и един ресурсен учител към РЦППО. В училището е назначен един логопед. Другият е от ДЛЦ. 

              В институцията има две синдикални структури. Те участват при разработването на 

вътрешноучилищните правилници, правила и процедури.  

 

2.2.  Материална и учебно-техническа база. 

 

              Сградата на училището на ул.“Цар Иван Шишман“ № 28 е  завършена през 1932/33 г. Тя е паметник на 

културата от местно значение и запазването на автентичния ѝ облик не позволява покривни и фасадни ремонти, 

промяна на интериорни решения без специално разрешение от Националния институт за недвижимо културно 

наследство (НИНКН). Финансирането също е свързано със сложна процедура. Покривът на сградата на 7. СУ е 

частично ремонтиран. Ремонтирани са всички коридори, 15 от стаите и санитарните помещения. По проекта на 

Столична община от инициативата "София избира децата" тоалетните за най-малките и тоалетните при 

физкултурните салони придобиха впечатляващ естетически вид – реализирана идея на училището за търсене и 

намиране на решения за създаване на съвременна образователна среда. Сменени са ОиВ хоризонтални и 

вертикални щрангове, както и радиаторите. Сменена е цялата ел. инсталация – силно и слаботокова. LED 

енергийното осветление ефективно намалява консумираното количество електроенергия. Изградена е 

пожароизвестителна система в цялата сграда.  

              7. СУ „Свети Седмочисленици“ има 41 класни стаи, 4 компютърни зали, 2 кабинета по биология и 

здравно образование, 1 кабинет по химия и опазване на околната среда, 1 кабинет по физика и астрономия, 1 

кабинет по музика, 1 кабинет по изобразително изкуство. Навсякъде са подменени масите и столовете. Класните 

стаи и кабинетите разполагат с мултимедия и интернет. Има три интерактивни дъски. Училището е обезпечило 

с електронни устройства цялата учителска колегия. На разположение на ученици и учители е голяма и богата 

библиотека, за която са закупени съвременните помагала и учебни материали, съответстващи на новите учебни 

програми. В 7. СУ има кинозала и заседателна зала. Функционират 3 физкултурни салона, 4 съблекални, фитнес 

зала, лекоатлетическа пътека, 2 дворни пространства. В училището работи медицински кабинет. Обособени са 

също логопедичен и ресурсен кабинет. Има бюфет и столова.  

 

3. SWOT АНАЛИЗ. 

  Той очертава както положителните страни в дейността на 7. СУ, така и предизвикателствата пред 

образователната институция, трудностите при подготовката за личностна и професионална реализация на 

младото поколение на Република България.  

3.1. Силни страни. 

Å ʋʯʠʣʠʱʝ ʩ ʜʦʙʨʠ ʪʨʘʜʠʮʠʠ ʠ 144 - ʛʦʜʠʰʥʘ ʠʩʪʦʨʠʷ. 

7. СУ "Св. Седмочисленици" е  наследник на славните традиции в образованието на Първа софийска 

държавна девическа гимназия, основана през 1879 г. Още в първите години след учредяването училището се превръща 
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в активен духовен център, който има безспорен принос за изграждането на българската образователна система. 

Институцията се утвърждава като едно от елитните столични училища, което нееднократно е награждавано с високи 

държавни отличия за постижения в учебно-възпитателния процес. Традиция е учениците от Първа софийска 

девическа гимназия и 7. СУ "Св. Седмочисленици" да бъдат сред научния и художествено–творческия елит на 

България. И до днес основен критерий за резултатите от усилията на учители и ученици е реализацията на 

възпитаниците на 7. СУ във висшите учебни заведения. Над 90% от младежите, завършили 7. СУ, се записват във 

ВУЗ, а над 10 % продължават образованието си  в най–добрите университети в  Европа и САЩ. 

 

Å ʆʩʥʦʚʥʠ ʘʢʮʝʥʪʠ ʚ ʧʦʣʠʪʠʢʘʪʘ ʥʘ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ, ʜʦʚʝʣʠ ʜʦ ʥʝʛʦʚʦʪʦ ʫʪʚʲʨʞʜʘʚʘʥʝ ʢʘʪʦ ʩʲʚʨʝʤʝʥʥʦ, ʤʦʜʝʨʥʦ 

ʫʯʠʣʠʱʝ,  ʢʦʝʪʦ ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʩʪʦʪʠʮʠ ʨʦʜʠʪʝʣʠ ʠʟʙʠʨʘʪ ʟʘ ʦʪʣʠʯʥʦʪʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʪʦ ʥʘ ʩʚʦʠʪʝ ʜʝʮʘ. 

Политиката на училището се съобразява с актуалните тенденции в съвременното образование. Те 

предполагат не само да се преподават знания на учениците, но и да се изграждат умения за самостоятелно и 

критично мислене, работа в екип и личностно развитие. 

Съществен акцент в дейността на училището е и възпитателната работа с учениците като неизменна част 

от цялостния образователен процес. Възпитателната дейност е насочена към формиране на личностни качества, 

ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат социализацията и пълноценното развитие на детето/ученика 

като личност и член на обществото. 

Висококвалифицираните преподаватели в 7. СУ се ангажират и със запознаване на децата и учениците 

с добрите български традиции, както и с тяхното отстояване. 

 

Å ʎʷʣʦʩʪʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ ʟʘ ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʱʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ, ʥʘʩʦʯʝʥʘ ʢʲʤ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʫʩʣʦʚʠʷ ʟʘ 

ʧʦʜʢʨʝʧʘ ʥʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʜʝʪʝ ʠ ʫʯʝʥʠʢ. 

Броят на подкрепените деца и ученици със СОП, които се обучават в училището, непрекъснато се 

увеличава. За нуждите на приобщаващото образование и осигуряване на обща и допълнителна подкрепа в 7. СУ 

е създаден екип от специалисти – психолози, логопеди, ресурсен учител и педагогически съветник. За всяко дете 

и ученик с потребност от подкрепа се създава Екип за личностна подкрепа /ЕЛП/, който изготвя план за 

подкрепа, определяйки както формата, така и специфичните методи и механизми за обучение и приобщаване 

към училищната среда. Съществена част от работата на ЕЛП е взаимодействието с родителите. Така само в 

рамките на година от системните съвместни усилия за подкрепа на деца–аутисти с неконтролирано поведение 

са регистрирани неочаквани позитивни резултати – успешно адаптиране към класната стая, както и напредък в 

ограмотяването.  

Подкрепа за личностно развитие се осигурява и за ученици с изявени дарби в областта на науката, 

технологиите, изкуствата и спорта, като за целта имат възможност да посещават индивидуални консултации от 

учители.  

Съществен момент от политиката на училището за подкрепа е работата по превенция на отпадането от 

училище, дейности по превенция на тормоза сред учениците, дейности по превенция на употребата на 

психоактивни вещества от младежите, както и дейностите за мотивация за учене, някои от които се реализират 

чрез разработени програми и проекти, клубове за занимания по интереси.  

Показател за успешните дейности по превенция е фактът, че училището не е допуснало отпадане на 

ученици през последните 5 учебни години. 
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Å ʂʚʘʣʠʬʠʮʠʨʘʥʠ ʫʯʠʪʝʣʠ ʩ ʦʧʠʪ ʠ ʤʦʪʠʚʘʮʠʷ. 

             Най-силният фактор за успеха на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ са учителите – висококвалифицирани 

и с дългогодишен опит, което несъмнено допринася за качеството на обучението и за нарастващия интерес към 

училището. Поради същественото увеличение на броя на паралелките и групите за целодневна организация на 

учебния процес се назначават нови учители, голяма част от които – скоро завършили висшето си образование. 

Педагогическата колегия проявява постоянен интерес към повишаване на квалификацията си, отчитайки 

бързото навлизане на дигиталните технологии в образователния процес, повишаване на изискванията и 

очакванията на обществото към училищното образование на новото поколение през 21. век. Ръководството на 

институцията всяка година осигурява квалификационни семинари със средства от бюджета на училището, в 

които са обхванати всички учители. Темите на семинарите се предлагат от колегията. 

Å ʋʯʝʙʥʠ ʧʣʘʥʦʚʝ, ʚʢʣʶʯʚʘʱʠ ʥʘʡ-ʞʝʣʘʥʠʪʝ ʧʨʦʬʠʣʠ ʠ ʫʯʝʙʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪʠ ʟʘ ʠʟʫʯʘʚʘʥʝ. 

Учебните планове за всеки образователен етап се актуализират всяка година и се приемат от ПС. Те са 

един от основните фактори, който провокира интереса към училището. Уточняват се профилите и 

профилиращите предмети за всеки нов випуск, като колегията се съобразява с търсенето и предлагането на 

пазара на труда на определени професии. На този етап училището успява да предложи учебни планове, които 

осигуряват постоянен прием в гимназиален етап от 5 профилирани паралелки, в чийто учебен план са 

представени основните тенденции в средното образование: качествена общообразователна подготовка, 

интензивно изучаване на чужди езици, цифрови компетенции.  

             Училището е специализирано в интензивно изучаване на английски език с профил ”Чужди езици” и 

„Софтуерни и хардуерни науки“, с прием след 7. клас. За успехите в чуждоезиковото обучение по АЕ 

доказателство е фактът, че над 80% от учениците избират ДЗИ по профилиращ предмет АЕ, а резултатите от 

изпитите са с обща средна оценка Отличен или Много добър. 

            Добра тенденция, утвърдила се с времето, е желанието на учениците за полагане на изпити за 

международни сертификати за владеене на АЕ в съответствие с европейската езикова рамка. 

            В учебните планове на гимназиален етап успешно се осъществява и обучение по Втори чужд език, който 

е и профилиращ предмет. Предлагат се за изучаване  испански, немски и френски език.  

Å ʎʠʬʨʦʚʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʠ ʤʝʪʦʜʠ ʢʘʪʦ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʚ ʫʯʝʙʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ. 

              Дигитализацията на учебния процес е ключов елемент за определянето в 7. СУ като модерно училище, 

както и фактор за оптимизиране на процеса на обучение, за повишаване на неговата ефективност. Стимулира се 

навлизането на иновациите, базирани на ИКТ. В училището са изградени защитени безжични мрежи и точки за 

достъп във всички кабинети и учебни зали. Тези вътрешни мрежи осигуряват пълно покритие и висока скорост 

на обмен на информация по съвременни стандарти.  Дават възможност навсякъде в сградата да бъдат използвани 

всякакъв тип устройства при високи нива на сигурност. Техническото оборудване осигурява постоянен и 

универсален достъп до качествени образователни ресурси и услуги, включително и онлайн обучителни 

платформи. Училището има Удостоверение за „Училище в облака“. 

Във връзка с овладяване от учениците на цифровите компетенции, успешно се реализира нов профил с 

прием след VII клас: „Софтуерни и хардуерни науки“. Към профила има изключително голям интерес. 

Положени са основите на дигитализацията и в управлението чрез въвеждане на електронен дневник, 

което съществено подобри комуникацията и взаимодействието с родителите. Училището разполага със собствен 

сайт. 

Å ʋʩʧʝʰʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʥʘ ʅɺʆ ʠ ɼɿʀ. 

ü НВО -  IV клас. 

       Всяка учебна година се повишава качеството на работата на колегията от начален етап в училището, 

което намира обективно отражение в засилващия се интерес на родителите към обучението в I – IV клас.  
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Резултатите от НВО са устойчиво високи през годините и при новия формат на изпитите. Като следствие от 

нивото на преподаване в начален етап е повишеният интерес и към подготвителните групи, независимо от 

същественото намаляване на децата в централните райони на столицата. 

       Резултати за учебна 2021/2022 г.:  БЕЛ – Мн. добър 5,49;  Математика – Мн. добър 5,30. 

       Нашите четвъртокласници са на 4 място в класацията на първите 10 в София по среден успех на НВО – 

Математика. 

ü НВО – VII клас.  

      Резултатите от НВО в VII клас традиционно са много добри. От години те са над средните за страната, 

което обяснява и предпочитането на училището от родители и ученици за обучение в гимназиален етап. 

       Съотношение в проценти: 7. СУ/Национално ниво: 

       БЕЛ – 71,61% / 53,63  ;    Математика – 55,87% / 35,32. 

       През учебна 2021/2022 г. 5 наши ученици се явиха на изпит за проверка на способностите по 

Изобразително изкуство. Резултатите отново са над средното ниво за София-град и за страната. 

ü НВО – X клас.  

Учениците от 7. СУ постигат много добри и отлични резултати и на този нов изпит за завършен първи 

гимназиален етап на обучение – отново над средните за София и на национално ниво. Мотивирани са за 

максимално добро представяне и на ДЗИ. 

ü ДЗИ. 

Средният успех на възпитаниците  на 7. СУ ”Св. Седмочисленици” от положените Държавни зрелостни 

изпити е много добър. По БЕЛ и по Английски език има по една пълна шестица. Най-висок е средният успех на 

ДЗИ по Испански език – Отличен 5,86.  

Å ʋʚʝʣʠʯʘʚʘʥʝ ʙʨʦʷ ʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʠ ʧʘʨʘʣʝʣʢʠʪʝ ʚ ʛʦʜʠʥʠ ʥʘ ʜʝʤʦʛʨʘʬʩʢʠ ʩʨʠʚ. 

Постигнатите високи резултати на НВО и ДЗИ, както и високото качество на образованието, което 

получават децата и учениците на 7. СУ ”Св. Седмочисленици”, са факторите, които влияят върху повишаване 

на интереса към училището и довеждат до увеличаване броя на учениците и броя на паралелките. Това става в 

период на сериозен демографски срив, довел до закриване на училища, засегнал и столицата. 

Å ʎʝʣʦʜʥʝʚʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘ ʫʯʝʙʥʠʷ ʜʝʥ ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ ʞʝʣʘʝʱʠ ʨʦʜʠʪʝʣʠ. 

            Целодневното обучение  /ЦДО/ е предизвикателство за всяко училище не само заради недостатъчното 

финансиране, но и поради сериозната организация и отговорности при реализацията. Предвид факта, че засяга 

най-малките ученици, тази форма на обучение изисква паралелни дейности като хранене, места за отдих, 

подходяща материална база. С увеличаване броя на паралелките в начален етап училището увеличи и броя на 

ЦДО, който  през последните години варира между 13-15 групи за учениците от 1. до 4. клас, 1 група за 5. и  6. 

клас.  

Педагогическата колегия отчита значението на ЦДО на децата и учениците, особено за работещите 

родители, и прави всичко, което на този етап е възможно, за да бъде изцяло поета грижата не само по 

подготовката на домашните упражнения за следващия ден, но и за здравословното състояние, за  психичното 

здраве на обучаваните, както и за организиране на отдиха им. 

 

Å ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠ ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʠ ʧʨʦʝʢʪʠ. 

Участието на училището в национални и международни програми и проекти е един от основните акценти 

в неговата политика. То осъществява взаимодействие и обмен на знания и умения както с други образователни 

институции, така и с национални и международни институции, работещи в сферата на образованието. 

Контактите с тях  в съвременния свят нямат еквивалент по значимост за обогатяване на образователната 

практика.  
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7. СУ прилага устойчива политика, насочена към превенция и интервенция на насилието и тормоза в 

училище и за създаване на подкрепяща и сигурна образователна среда. Чрез кандидатстване с проект 

институцията бе избрана и включена в реализирането на международната програмата на УНИЦЕФ – 

„Стъпки заедно” – съвместно с още 4 училища от провинцията. Под ръководството на експерти от УНИЦЕФ и 

МОН в 7. СУ учителите се обучават и прилагат на практика програмата, като целта е тя да се адаптира към 

условията в българските училища и да съдейства за създаване в тях на подкрепяща и сигурна образователна 

среда. Програмата ще продължи да се осъществява в стратегическото развитие на училището, като планираните 

превантивни дейности ще се реализират от учениците. Дейностите в програмата се базират на интерактивни 

методи за работа с децата и младежите, което е от важно значение за обогатяване на училищната практика във 

всички сфери на учебната дейност. 

Подготвя се участието на училището и в нова национална програма, насочена към превенцията на 

психоактивни вещества в прогимназиален и гимназиален етап. Програмата се ръководи от ПИЦ по ПН – гр. 

София и в нея отново дейностите с учениците ще се осъществяват чрез интерактивни форми и методи, като 

съществена част от превантивните дейности ще се реализират от ученици доброволци, които ще преминат през 

специализирана подготовка.  

Ръководството и педагогическата колегия разглеждат участието на училището в проектни дейности като 

начин за обогатяване на практиката, обмен на информация и възможност за подпомагане на училищния бюджет. 

Чрез участието в национални програми се финансират дейностите по заместване на отсъстващи колеги. 

Субсидира се храненето на малките ученици от начален етап, осигурява им се ежедневно закуска, плод или 

мляко. Непрекъснато се работи по осъвременяване и на материално-техническата база.  

Всяка учебна година Екипът за ключови компетентности по ФВС изготвя проект по 46 ПМС, чрез което 

се осигуряват необходимите спортни уреди и екипировка, както и взима участие в различни проекти и програми 

за подпомагане и финансиране развитието на ФВС в училище.Участието в национални и международни проекти 

се утвърди не само като ефективната форма за повишаване квалификацията на учителите, но и във връзка с 

обмяна на положителни практики и контакти с цел инвестиция за бъдещето. 

 

Å ʋʪʚʲʨʞʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʫʯʠʣʠʱʥʘʪʘ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘ ʢʘʪʦ ʩʲʚʨʝʤʝʥʝʥ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʢʦʤʫʥʠʢʘʪʠʚʝʥ ʮʝʥʪʲʨ ʚ ʫʩʣʫʛʘ 

ʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʠ ʫʯʠʪʝʣʠʪʝ. 

Библиотеката на 7. СУ  ”Св. Седмочисленици” е една от най-старите и запазени училищни библиотеки в 

столицата. Библиотечният фонд наброява 14 788 тома, като съществен дял от него има антикварна стойност. Тя 

е културно средище. 

В библиотеката са инсталирани компютри и принтери за свободно ползване от ученици и учители. Има 

и постоянна връзка с интернет. С помощта на Училищното настоятелство се прави абонамент на най-търсените 

от преподаватели и ученици периодични издания. Изготвя се и план-график за посещение на отделните класове 

в библиотеката и запознаването им с начина на ползване на библиотечния фонд. Планът съдържа и други 

интересни инициативи – срещи с писатели, представители на културата, науката, спорта, както и предложения 

за обогатяване на фонда и участие в проекти.   

 

Å ʀʟʚʲʥʢʣʘʩʥʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ. 

За да идват учениците с желание в училище, те трябва да имат среда за активно общуване и 

взаимодействие, да откриват възможности за развитие на своя талант и заложби, да получат шанс за изява на 

това, което могат да правят най-добре. Извънкласните дейности, координирани успешно с учебния процес, 

развиват у учениците така наречените  „меки умения”. В училището сериозно се работи в тази насока, като 

съвместно с родителите се организират допълнителни извънкласни клубни дейности – баскетбол, класически 

балет, хип-хоп, айкидо, футбол, английски език. Сключват се договори с външни фирми, специалисти, треньори, 

преподаватели и др.  
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3.2. Слаби страни /проблеми за решаване/. 

Å ʄʣʘʜʠʪʝ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʠ ʥʷʤʘʪ ʤʦʪʠʚʘʮʠʷ ʜʘ ʧʨʦʜʲʣʞʘʪ ʜʘ ʨʘʙʦʪʷʪ ʢʘʪʦ ʫʯʠʪʝʣʠ.  

             Въпреки повишаването на материалните възнаграждения на учителите през последните две години, това 

не предизвиква очаквания интерес на младите хора към учителската професия. 

• ʅʝʜʦʩʪʘʪʲʯʝʥ ʙʨʦʡ ʢʣʘʩʥʠ ʩʪʘʠ ʠ ʢʘʙʠʥʝʪʠ. 

              Това налага двусменен режим на обучение. Липсват и помещения за извънкласни дейности. 

Å ʃʠʧʩʘ ʥʘ ʩʲʚʨʝʤʝʥʥʘ ʩʧʦʨʪʥʘ ʙʘʟʘ. 

Å ʊʨʫʜʥʦʩʪʠ ʟʘ ʧʝʨʩʦʥʘʣʠʟʘʮʠʷ ʥʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝʪʦ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪ ʦʪ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠʪʝ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠʪʝ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ 

ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ. 

Å ʅʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʤʦʪʠʚʘʮʠʷʪʘ ʟʘ ʫʯʝʥʝ ʫ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ. 

             Прекалено дълго продължилата пандемия от Ковид–19 и обучението в електронна среда от разстояние 

доведе до демотивация за учене у учениците, загуба на интерес, различни психологически и здравни проблеми. 

Младите родители имат сериозна критика към учебния процес в масовото училище, намират го за 

консервативно, с прекалено академични учебни програми, излишно натоварващи децата с информация и знания, 

без практическа насоченост. 

          3.3. Възможности. 
• Надграждане на дигитализацията в училищното образование. 

• Осигуряване на модерна, сигурна и достъпна среда. 

• Включване в различни национални програми. 

• Участие на учителите в различни форми на квалификация, обмяна на добри практики и внедряване на иновации 

чрез ИКТ. 

• Взаимодействие с Училищното настоятелство и Обществения съвет. 

• Изграждане на ефективно ученическо самоуправление. 

• Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на учениците. 

 

3.4. Заплахи. 

• Световната икономическа криза. 

• Недостиг на квалифицирани учители по математика, информационни технологии, чужди езици и природни 

науки. 

• Задълбочаване  на неблагоприятните демографски тенденции и засилването на негативните им ефекти върху 

образователната система. 

• Недостиг на финансиране за модернизация на учебния процес. 

• Опасност от едновременно пенсиониране на голям процент от педагогическите специалисти. 

 

 

4. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО.  

               Като образователна институция училището трябва да осъществява качествен образователен процес в 

съответствие с действащите Държавни образователни стандарти и учебни програми. 

               ЧРЕЗ ПРЕДОСТАВЯНЕ НА КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ ЕКИПЪТ НА 7. СУ „СВЕТИ 

СЕДМОЧИСЛЕНИЦИ“ ОПРЕДЕЛЯ КАТО СВОЯ МИСИЯ ДА ВЪЗПИТАВА ГРАЖДАНСКИ 

АНГАЖИРАНИ И ОТГОВОРНИ ЛИЧНОСТИ, ПЪЛНОЦЕННО ИНТЕГРИРАНИ В ОБЩЕСТВОТО. 

                Изпълнявайки държавната политика в образователната сфера, поощрявайки личната отговорност, стремежа за 

усъвършенстване, 7. СУ утвърждава високи морални ценности – родолюбие, толерантност, взаимопомощ, съпричастие, 

инициативност.  
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       Училището осигурява подкрепа на правото на приобщаващо образование и обучение за всеки ученик и създава 

възможност за всички да развиват ключови компетентности от ранна възраст и през целия живот, като част от 

националната стратегия за учене през целия живот. 

        Мисията на училището в този динамично променящ се съвременен свят е свързана с идеята за изграждане на 

училищна общност, в която ученици, родители и учители са сплотени и работят заедно за образованието, възпитанието 

и формирането на бъдещите граждани на България, Европа и света. В тази връзка усилията на ръководството са 

насочени към привличане на възможно най-голям брой родители към училищния живот. 

         7. СУ осигурява обща или допълнителна подкрепа за всички деца и ученици, които имат нужда, включително 

и  за  тези,  които  са  в  неравностойно  положение  или  със  специални  потребности, за да реализират своя потенциал. 

         Насърчава учениците за придобиване на компетентности в областта на точните науки, технологиите, 

математиката,  като  се  отчита  връзката  им  с  хуманитарните  науки,  творчеството  и иновациите.  

          Мотивира повече млади хора към кариера в областта на точните науки, инженерството и математиката. 

                 Повишава нивото на езиковите компетентности и функционалната грамотност на учениците както на 

официалния, така и на други езици, които имат значение за техните бъдещи професионални и жизнени условия и могат 

да допринесат за трансграничната комуникация и мобилност. 

                  Подобрява нивото на цифровите компетентности на учениците на всички етапи на образованието и 

обучението, както и на педагогическата колегия и ръководството но институцията. 

                  Училището формира характери, които могат да се справят с предизвикателствата на своето време. 

                  Насърчава предприемаческата компетентност, творчеството и инициативността сред учениците от всички 

възрастови групи с цел придобиване на практически опит в областта на предприемачеството. 

                  Повишава нивото на личностната компетентност, социалната компетентност и компетентността за 

придобиване на умения за учене, с цел по-добро организиране на живота по здравословно осъзнат и ориентиран към 

бъдещето начин.  

Насърчава развитието на граждански компетентности с цел укрепване на разбирането на общите европейски 

ценности, които са в основата на обединяването и взаимодействието на европейските народи. 

Създава необходимата организация на училищния живот и план за действие, които да осигурят сигурност 

 и максимална защита на живота и здравето на всички участници в училищната общност.  

                    Училището разработва и реализира проекти по национални и международни програми, осигуряващи обмен 

на иновативни практики. 

 7. СУ изгражда стабилни партньорства и взаимоотношения на толерантност и разбирателство с всички 

 участници в училищната общност – Обществен съвет, Училищно настоятелство, Ученически парламент, както и други 

образователни институции в страната и Европейския съюз.  

 Развива и поддържа физическата дееспособност на учениците от всички възрастови групи.  

 

5. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО. 

             Съобразявайки се с отговорностите пред училищното образование, заложени в националните и в 

 европейските програмни документи за бъдещето развитие на България и Европейския съюз, отчитайки както 

постиженията, така и проблемите пред училищното образование и обучение, настоящата Стратегия формира 

следната визия за образованието, обучението и ученето в 7. СУ ”Св. Седмочисленици“:  

• Училището осигурява максимално сигурна, здравословна, екологична и подкрепяща среда, която позволява 

реализирането на образователните традиции, иновативните практики и дигиталното развитие. Училището се развива 

като пространство за учене и удовлетворяване на интересите на младите хора, но и като пространство за взаимодействие 

между деца и ученици, родители и местна общност, обединени от споделени ценности за постигане на общозначима 

цел – формиране на знаещи и можещи личности, способни да направят отговорен избор и да реализират целите си в 

динамична и конкурентна социална среда.  
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• Учителите през следващия програмен период са все по-добре подготвени и мотивирани за изпълнение на отговорната 

мисия за обучение и възпитание на бъдещото поколение на България. Те са компетентни в своята област, подкрепящи, 

мотивиращи и вдъхновяващи своите възпитаници, диалогични при разрешаване на проблемни ситуации  и с нагласа за 

постоянно учене и развиване на личностните  и професионалните си компетентности.  

• Децата и учениците са мотивирани и амбицирани към личностно развитие и усъвършенстване. Имат любопитството 

и интереса да опознаят света, в който живеят, демонстрирайки желание и воля да го променят към по-добро. Учениците 

в 7. СУ „Свети Седмочисленици“ формират нагласа за успешна социална и професионална реализация, стремят се да 

имат свой принос за обществото.  

• През следващите пет години продължава осигуряването на целодневното обучение в начален етап. В гимназиалния 

етап се запазват и развиват традициите на интензивното чуждоезиково обучение, но се разгръща и STEM обучението.  

 

6. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ. НАСОКИ.  

 

             6.1. Стратегически цели на Стратегията.  
       Основна цел на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ през следващите пет години е утвърждаване на училището 

като модерна образователна институция в столицата, гарант за висококачествена образователна услуга, 

предоставена в условията на пазарна икономика и засилена конкуренция между софийските училища. Постигането на 

целта ще се осъществи чрез квалифицираната педагогическа дейност, мотивационната сфера на учениците и 

създаването на единна, ефективна система за управление, която да осигури високо качество на образованието, 

като търси баланс между добрите традиции и иновационните процеси на ХХІ век. 

         Стратегическите цели на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ са ориентирани към прилагане на постиженията 

на образователните политики в Република България и на Европейския съюз. Отчитат се както националните 

традиции, регионалните тенденции, така и общинските политики на българското образование. Приоритет е 

необходимостта от ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии, иновациите в 

образованието, изграждането на вътрешна информационно-комуникационна структура, както и ефективното 

прилагане на компетентностния подход. Обърнато е внимание и на потребностите на човешките ресурси и 

нуждата им от подкрепа, както и на ролята на училището като обществен фактор в системата на образователните 

институции в общината и региона. 

Стратегическа цел  1: ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ ʯʨʝʟ ʩʪʠʤʫʣʠʨʘʥʝ ʥʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ, 

ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʪʝ ʟʘʣʦʞʙʠ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʜʝʪʝ ʠ ʫʯʝʥʠʢ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʪʘ ʥʘ ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʦʩʪ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʯʨʝʟ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʥʘ ʫʯʠʪʝʣʠʪʝ. 

Стратегическа цел 2: ʆʙʫʯʝʥʠʝ, ʢʦʝʪʦ ʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʘʥʦ ʢʲʤ ʬʦʨʤʠʨʘʥʝʪʦ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ ʥʘ ʢʣʶʯʦʚʠʪʝ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ. 

Стратегическа цел  3: ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ. 

Стратегическа цел 4: ʇʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʠʥʪʝʨʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠʷ ʧʦʜʭʦʜ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʝʪʦ ï ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ STEM 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʪʦ. 

 

6.2. Дейности за постигане на стратегическите цели. Насоки. 

 

Стратегическа цел 1: ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ ʯʨʝʟ ʩʪʠʤʫʣʠʨʘʥʝ ʥʘ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʪʝ ʟʘʣʦʞʙʠ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʜʝʪʝ ʠ ʫʯʝʥʠʢ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʪʘ ʥʘ ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʦʩʪ, 

ʢʘʢʪʦ ʠ ʯʨʝʟ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʥʘ ʫʯʠʪʝʣʠʪʝ. 

 

 

1. Създаване на позитивна работна среда, в която децата и учениците изразяват свободно собственото си 

мнение по разглежданите теми. 

2. Подкрепа на инициативността в ученето. 
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3. Осъществяване на адекватна обратна връзка и контрол. 

4. Фокусиране върху силните страни на детето или ученика. 

5. Разширено използване на иновативни и интерактивни методи в процеса на обучение. 

6. Насърчаване на учениците за участие в олимпиади, национални и международни конкурси, състезания 

и други творчески и спортни изяви, както и извънкласни дейности. 

7. Осигуряване на разнообразни занимания по интереси и във връзка с Наредбата за приобщаващо 

образование. 

8. Изработване на план за квалификационната дейност и правила за организиране, провеждане и отчитане 

на ефективни обучения с доказан резултат. 

9. Мултиплициране и практическо приложение на добрия педагогически опит, получен от конкретните 

квалификационни дейности в контекста на учене през целия живот. 

 

 

 

ü Насоки. 

- Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата 

и учениците. 

Цели на патриотичното възпитание. 

             ʆʩʥʦʚʥʘ ʮʝʣ ʥʘ ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʥʦʪʦ ʚʲʟʧʠʪʘʥʠʝ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʦʪ 7. ʉʋ Ăʉʚʝʪʠ ʉʝʜʤʦʯʠʩʣʝʥʠʮʠñ 

ʝ ʬʦʨʤʠʨʘʥʝ ʥʘ ʙʲʣʛʘʨʩʢʦ ʩʘʤʦʩʲʟʥʘʥʠʝ, ʫʪʚʲʨʞʜʘʚʘʥʝ ʠ ʩʲʭʨʘʥʷʚʘʥʝ ʥʘ ʙʲʣʛʘʨʩʢʘʪʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʘ 

ʠʜʝʥʪʠʯʥʦʩʪ. ʈʦʜʦʣʶʙʠʝʪʦ ʩʝ ʬʦʨʤʠʨʘ ʯʨʝʟ ʧʦʟʥʘʚʘʥʝ, ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʠ ʧʦʧʫʣʷʨʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʫʥʠʢʘʣʥʦʩʪʪʘ ʥʘ 

ʙʲʣʛʘʨʩʢʠʷ ʝʟʠʢ, ʥʘ ʙʲʣʛʘʨʩʢʘʪʘ ʧʨʠʨʦʜʘ, ʢʫʣʪʫʨʘ ʠ ʮʠʚʠʣʠʟʘʮʠʷ. ʌʫʥʜʘʤʝʥʪʲʪ ʥʘ ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʥʦʪʦ 

ʚʲʟʧʠʪʘʥʠʝ ʩʝ ʠʟʛʨʘʞʜʘ ʠ ʯʨʝʟ ʧʘʤʝʪʪʘ ʟʘ ʙʲʣʛʘʨʩʢʘʪʘ ʠʩʪʦʨʠʷ, ʟʘ ʚʝʣʠʢʠʪʝ ʩʲʙʠʪʠʷ ʠ ʚʝʣʠʢʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, 

ʢʦʠʪʦ ʷ ʩʲʟʜʘʚʘʪ. ʈʦʜʦʣʶʙʠʝʪʦ ʠʟʠʩʢʚʘ ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʢʲʤ ʪʨʘʜʠʮʠʠ, ʨʠʪʫʘʣʠ, ʜʫʭʦʚʥʦ ʥʘʩʣʝʜʩʪʚʦ, ʠʟʢʫʩʪʚʦ ʠ 

ʜʲʨʞʘʚʥʠ ʩʠʤʚʦʣʠ. ʉʲʯʝʪʘʚʘ ʚʷʨʥʦʩʪ ʠ ʧʦʯʠʪ ʢʲʤ ʨʦʜ, ʥʘʨʦʜ ʠ ʨʦʜʠʥʘ ʚ ʢʦʥʪʝʢʩʪʘ ʥʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʪʝ, 

ʝʚʨʦʧʝʡʩʢʠʪʝ ʠ ʦʙʱʦʯʦʚʝʰʢʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ɽʢʠʧʲʪ ʥʘ 7. ʉʋ ʟʘʱʠʪʘʚʘ ʠʜʝʷʪʘ, ʯʝ ʨʦʜʦʣʶʙʠʝʪʦ ʟʘʧʦʯʚʘ ʦʪ 

ʜʦʤʘ, ʦʪ ʦʙʠʯʪʘ ʠ ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʢʲʤ ʤʘʡʢʘʪʘ ʠ ʙʘʱʘʪʘ, ʦʪ ʩʘʢʨʘʣʠʟʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʙʲʣʛʘʨʩʢʘʪʘ ʟʝʤʷ. ʆʩʥʦʚʘʪʘ 

ʥʘ ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʥʦʪʦ ʚʲʟʧʠʪʘʥʠʝ ʧʦʩʪʘʚʷʪ ʨʦʜʠʪʝʣʠʪʝ, ʘ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ ʤʫ ʧʨʠʜʘʚʘ ʠʩʪʠʥʥʦʩʪ ʯʨʝʟ ʥʘʫʯʥʦʪʦ 

ʟʥʘʥʠʝ, ʢʦʝʪʦ ʩʝ ʧʨʝʚʨʲʱʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʥʠʝ ʟʘ ʜʦʩʪʦʡʥʩʪʚʦ, ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ ʩʘʤʦʯʫʚʩʪʚʠʝ ʠ ʜʝʣʘ Ăʥʘ ʧʦʣʟʫ ʨʦʜʫñ.  

 

                        

Дейности. 

 Поддържане и обогатяване на представителните изложбени площи в 7. СУ „Свети Седмочисленици“, 

съхраняващи паметта за неговата история и достойни възпитаници.                                                                     

 Интериорни идеи и инсталации в съответствие с Националния патриотичен календар.                                                            

 Подреждане на експозиции във връзка с годишнини на значими личности, завършили образованието 

си в 7. СУ „Свети Седмочисленици“. 

 Изразяване на почит към националните герои, хилядолетната българска история чрез    

възможностите и на училищната озвучителна система. 

 Поддържане на вече създадената традиция за пълноценно участие на ученици и учители от 7. СУ в 

историческото предаване по БНТ 1 – „История БГ“.                                                              

 Популяризиране на лично патриотично ученическо творчество както в сайта на 7. СУ „Свети 

Седмочисленици“, така и в регионални, а и в национални медии.                                                                   

 Участие на талантливи представители на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ в инициативи на Столична 

община и в национални форуми. 

 Активно и мотивирано включване на децата и учениците в спортни изяви с патриотична насоченост 

– състезания, екскурзии, походи и др.  

 Своевременно информиране на децата и учениците от 7. СУ „Свети Седмочисленици“ за 

ндивидуално или екипно участие в патриотично насочени конкурси от регионален и национален 

мащаб.  
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 Отбелязване на българските фолклорни празници, включително и чрез благотворителни базари, като 

част от събраните средства се използват за обогатяване на патриотичния интериор в училището.   

 Чрез Ученическия съвет на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ – обявяване на конкурс за девиз на 

училището.                                                               

 Провеждане на часове по родолюбие в музеи – включително и на открито, сред софийските 

исторически забележителности, в културни институти, както и в Националната библиотека и 

Столичната библиотека.                                                                     

 Максимално използване на възможностите, които предоставят отделните учебни предмети за целите 

на патриотичното възпитание. 

 Проучване на неизвестни или забравени исторически документи за образователната институция 7. 

СУ. 

 Обогатяване на училищния библиотечен фонд с всички творби на български класици, завършили 

образованието си в училището.                                                  

 Стимулиране на ученици и учители за изследователска работа във връзка с издирване на спомени, 

снимки, артефакти от 144-годишната история на 7. СУ „Свети Седмочисленици“. 

 Създаване на тържествена атмосфера по повод 145 години от основаването на 7. СУ „Свети 

Седмочисленици“, приемник на Първа девическа гимназия. 

 Съхраняване в добро състояние на Летописната книга на Първа девическа гимназия от 1879 г., чийто 

приемник е 7. СУ „Свети Седмочисленици“. Запазване на тази патриотична традиция и по отношение 

на други автентични документи, част от образователно-историческата памет за училището. 

 Ритуализация на училищния живот. Патронен празник. Символи и ритуали. 

 

 

- Приобщаване на деца и ученици. 

    Цели. 

             ʇʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʧʨʝʧʦʨʲʢʘʪʘ ʥʘ ʉʲʚʝʪʘ ʥʘ ɽʚʨʦʧʘ ʦʪʥʦʩʥʦ ʦʙʱʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʱʦʪʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʠ ʝʚʨʦʧʝʡʩʢʦʪʦ ʠʟʤʝʨʝʥʠʝ ʥʘ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʥʝʪʦ. ɽʢʠʧʲʪ ʥʘ 7. ʉʋ ʱʝ ʨʘʙʦʪʠ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʠ 

ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʯʫʚʩʪʚʦʪʦ ʟʘ ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ ʢʲʤ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ, ʜʲʨʞʘʚʘʪʘ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʢʲʤ ʝʚʨʦʧʝʡʩʢʦʪʦ 

ʩʝʤʝʡʩʪʚʦ. ɺʲʚ ʬʦʢʫʩʘ ʥʘ ʚʥʠʤʘʥʠʝʪʦ ʝ ʧʨʝʜʣʘʛʘʥʝ ʥʘ  ʨʘʟʣʠʯʥʠ ʚʠʜʦʚʝ ʧʦʜʢʨʝʧʘ ʟʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ, 

ʧʦʜʧʦʤʘʛʘʥʝ ʥʘ ʩʦʮʠʘʣʥʦʪʦ ʩʙʣʠʞʘʚʘʥʝ ʠ ʙʦʨʙʘʪʘ ʩ ʢʩʝʥʦʬʦʙʠʷʪʘ, ʨʘʜʠʢʘʣʠʟʘʮʠʷʪʘ, ʚʦʜʝʱʠ ʜʦ ʨʘʟʜʝʣʝʥʠʝ, 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʠʟʲʤ ʠ ʨʘʟʧʨʦʩʪʨʘʥʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʬʘʣʰʠʚʠ ʥʦʚʠʥʠ. ɺ ʧʦʜʢʨʝʧʘ ʥʘ ʚʠʩʦʢʦʢʘʯʝʩʪʚʝʥʦʪʦ ʠ ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʱʦ 

ʥʘʯʘʣʥʦ ʠ ʩʨʝʜʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʠ ʚʲʚ ʚʨʲʟʢʘ ʩ ʧʨʝʧʦʨʲʢʠʪʝ ʥʘ ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʘʪʘ ʢʦʤʠʩʠʷ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ ʱʝ ʧʨʦʜʲʣʞʠ 

ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʘ ʠ ʩʤʝʩʝʥʦʪʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ. 

                   Дейности.  

 През следващия петгодишен период в изпълнение на Стратегията да продължи работата на екипите 

за личностна подкрепа, които да изготвят план за подкрепа на всяко дете или ученик, имащо 

потребност от специално внимание, като се определят както формата на обучение, така и 

специфичните методи и механизми на обучение и  приобщаване към училищната среда. 

 Предоставяне на допълнителни възможности и целенасочена подкрепа (наставничество, достъп до 

допълнителни учебни среди) на деца и ученици с трудности в обучението, със специални 

образователни потребности, от групи в неравностойно положение или които са неблагоприятно 

засегнати по друг начин от нарушаването на учебния процес. 

 Пълноценната работа по приобщаване на деца/ученици и във връзка с тяхното личностно развитие да 

продължи и за възпитаниците на 7. СУ, които са с изявени дарби в  различните  области – наука, 

изкуства, технологии,  спорт. 

 Ефективно  използване  на  средствата  и  експертния  опит  на  Европейския  съюз з а  инвестиции  и 

реформи в инфраструктура, инструменти и педагогика, за да се увеличат устойчивостта и 

подготвеността на 7. СУ за бъдещето –  програма „Еразъм+“, Механизъм за възстановяване и 
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устойчивост, Европейски фонд за регионално развитие, програма „Цифрова Европа“, „Хоризонт 

Европа“ и инструментът за техническа подкрепа. 

 При  прилагане  на  смесеното  обучение  всички  среди  и инструменти да бъдат еднакво достъпни за 

малцинствените групи, децата с увреждания или в социално-икономическо неравностойно положение 

и да не водят до дискриминация или сегрегация. 

 

 

- Противодействие на тормоза и насилието. 

    Цели. 

ʉʪʠʤʫʣʠʨʘʥʝ  ʥʘ  ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ  ʥʘ  ʩʦʮʠʘʣʥʦ  ʧʨʠʝʤʣʠʚʦ  ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ  ʠ  ʣʠʯʥʘ  ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ  ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ 

ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʫʨʥʘ ʠ ʟʘʱʠʪʝʥʘ ʫʯʠʣʠʱʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʙʝʟ ʥʘʩʠʣʠʝ ʠ ʪʦʨʤʦʟ. ʇʨʠʣʘʛʘʡʢʠ ʫʩʚʦʝʥʠʪʝ 

ʤʝʪʦʜʠʢʠ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ñʉʪʲʧʢʠ ʟʘʝʜʥʦñ ʥʘ ʋʅʀʎɽʌ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ ʙʝʰʝ  ʫʯʘʩʪʥʠʢ, ʝʢʠʧʲʪ ʥʘ 7. ʉʋ ʱʝ  

ʨʘʙʦʪʠ ʩʲʚʤʝʩʪʥʦ ʠ ʩ ɼʲʨʞʘʚʥʘ ʘʛʝʥʮʠʷ ʟʘ ʟʘʢʨʠʣʘ ʥʘ ʜʝʪʝʪʦ, ɼʝʪʩʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘ ʩʪʘʷ, ʩ ʋʯʠʣʠʱʥʠʷ 

ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʦʥʝʥ ʩʲʚʝʪ ʟʘ ʧʦʜʢʨʝʧʘ ʥʘ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ, ʩ ʋʯʝʥʠʯʝʩʢʠʷ ʩʲʚʝʪ, 

ʢʘʢʪʦ ʠ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʠʪʝ. 

 

                  Дейности. 

• Превенция на тормоза в клас. 

 Определяне ежегодно на правила на отношения в класа /морален кодекс, устав и др./, които се 

експонират на табла и се поставят на видно място в класната стая. 

 Познавайки същността на емоционалната интелигентност, в часовете по съответните предмети, 

както и в часа на класа, преподавателите създават емоционално пространство на децата и учениците 

с възможност те да изразяват собствените си възгледи, да участват в дискусии, които създават 

условия за осмисляне на причините за агресивното поведение, необходимостта от самоконтрол над 

него, както и чрез акценти на ползата от проявите на емпатия. 

 Ангажиране на родителската общност с решаване на проблема с насилието върху и между учениците 

в клас. 

• Дейности на ниво училище. 

 Създаване на училищна комисия за превенция и справяне с насилието и проявите на различните 

видове агресия. 

 Стимулиране на учениците да търсят подкрепа за противодействие на проявите на насилие и тормоз 

при гарантиране на конфиденциалността на споделената информация. 

 Изграждане на неформална система за проучване на случаите на насилие и тормоз в училище чрез 

кутия за сигнали, доверено лице, телефон на доверието. 

 Обучение на ученици - доброволци по програма „Миротворци“ на УНИЦЕФ за прилагане на подхода 

ʚʨʲʩʪʥʠʮʠ ʦʙʫʯʘʚʘʪ ʚʨʲʩʪʥʠʮʠ и оказване на подкрепа на нуждаещи се съученици.  

 Повишаване на ролята на ученическото самоуправление и включване на Ученическия 

парламент/съвет в иницииране и реализиране на политики за противодействие на тормоза между 

учениците.  

 Обучение на учителите и запознаването им с иновативни практики за противодействие на тормоза, 

осигуряването на методическа подкрепа в помощ на дейностите за превенция на насилието и 

справяне с проблемни и критични ситуации на прояви на тормоз. 

V Приоритетни групи при реализиране на Стратегията през следващите пет години са: 

 

Деца и ученици, живеещи в семейства в неравностойно положение; деца и ученици – жертви на 

тормоз; деца и ученици с увреждания; деца и ученици с отклоняващо се /девиантно/ поведение. 
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- Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

                    Цели.  

ɺʲʚ ʚʨʲʟʢʘ ʩ ʠʟʧʲʣʥʝʥʠʝ ʥʘ ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʘ ʮʝʣ 1 ʦʪ ʉʪʨʘʪʝʛʠʷʪʘ ʟʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ 7. ʉʋ ʝʢʠʧʲʪ ʟʘ 

ʢʣʶʯʦʚʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʧʦ ʌɺʉ ʱʝ ʧʨʦʜʲʣʞʠ ʜʘ ʨʘʙʦʪʠ ʠ ʚ ʩʣʝʜʚʘʱʠʪʝ ʧʝʪ ʛʦʜʠʥʠ ʟʘ ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʥʝ 

ʠ ʦʧʪʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʘʪʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʢʘʢʪʦ ʧʦ ʚʨʝʤʝ ʥʘ ʯʘʩʦʚʝʪʝ ʧʦ 

ʬʠʟʠʯʝʩʢʦ ʚʲʟʧʠʪʘʥʠʝ ʠ ʩʧʦʨʪ, ʩʧʦʨʪʥʠʪʝ ʜʝʡʥʦʩʪʠ, ʪʘʢʘ ʠ ʧʨʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘʪʘ ʟʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʫʯʝʥʠʯʝʩʢʠʪʝ ʠʛʨʠ ʧʦ ʨʘʟʣʠʯʥʠʪʝ ʩʧʦʨʪʦʚʝ. ɺʲʟʧʠʪʘʥʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʯʠʣʠʱʝʪʦ ʱʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʜʦʙʠʷʪ ʥʘʚʠʢ 

ʟʘ ʘʢʪʠʚʝʥ ʥʘʯʠʥ ʥʘ ʞʠʚʦʪ, ʢʦʡʪʦ ʜʘ ʧʦʜʙʦʨʠ ʟʜʨʘʚʦʩʣʦʚʥʦʪʦ ʠʤ ʩʲʩʪʦʷʥʠʝ, ʜʘ ʛʠ ʩʧʣʦʪʠ, ʘ ʠ ʜʘ ʠʤ 

ʜʘʜʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʟʘ ʠʟʷʚʘ.   

         Дейности. 

 Разнообразни и интересни за учениците часове, които да ги мотивират за активно участие в часовете 

по физическо възпитание и спорт и спортните дейности. 

 Провеждане на извънкласни занимания (клубове) по различни видове спорт. 

 Вътрешноучилищни състезания. 

 Организиране на спортен празник. 

 

Стратегическа цел 2: ʆʙʫʯʝʥʠʝ, ʢʦʝʪʦ ʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʘʥʦ ʢʲʤ ʬʦʨʤʠʨʘʥʝʪʦ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ ʥʘ ʢʣʶʯʦʚʠʪʝ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ. 
1. Овладяване от децата и учениците на ключови компетентности за създаване на комплекс от основни 

умения за действие в различни нестандартни ситуации. Планиране на повече часове с практическа 

насоченост. 

2. Формиране на умения у децата и учениците да прилагат придобитите компетентности при изпълнение 

на възложени от учителите задачи. Поставяне на обучаваните в активна позиция. 

3. Ориентиране на оценяването към ключовите компетентности с акцент на функционалната грамотност в 

областта на езиците, математиката, природните науки, цифровата компетентност, активното гражданско 

участие, културната осведоменост и изява. 

4. Формиране на метакогнитивни умения. 

5. Интегриране на учебното съдържание, осъществяване от учителите на ефективни междупредметни 

връзки. 

6. Прилагане на иновативни методи и практики с цел да бъде насърчено критическото мислене, както и 

предприемчивостта, творчеството, социалната и емоционалната интелигентност.  

7. Решаване на проблемите в екип. 

ü Насоки. 

- Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

    Цели. 

            ʌʦʨʤʠʨʘʥʝ ʫ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʥʘ ʮʝʥʥʦʩʪʥʘ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʢʦʷʪʦ ʜʘ ʜʦʚʝʜʝ ʜʦ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʜʦ 

ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʝʢʦʣʦʛʠʯʥʘ ʠ ʟʜʨʘʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʜʦ ʚʟʝʤʘʥʝ ʥʘ ʨʘʟʫʤʥʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʧʨʠ ʣʠʯʝʥ ʠʟʙʦʨ. ʋʩʚʦʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʥʠ ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʫʤʝʥʠʷ, ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʦʙʱʫʚʘʥʝʪʦ, ʝʪʠʢʝʮʠʷʪʘ, ʦʚʣʘʜʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʝʤʦʮʠʠʪʝ, ʧʦʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʪʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʥʘ ʤʣʘʜʠʪʝ ʭʦʨʘ ʟʘ ʘʢʪʠʚʥʦ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʠʷ 

ʞʠʚʦʪ. ʊʘʢʘ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʝʪʦ, ʢʦʝʪʦ ʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʘʥʦ ʢʲʤ ʬʦʨʤʠʨʘʥʝʪʦ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝʪʦ ʥʘ ʢʣʶʯʦʚʠʪʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, 

ʱʝ ʙʲʜʝ ʧʲʣʥʦʮʝʥʥʦ ʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʥʦ. 

                 Дейности. 

 Чрез прилагане на традиционните методи за учене и чрез използване на дигиталните образователни 

ресурси да се доразвият у децата и учениците на важни личностни качества – умения за общуване, 

предприемачество, дисциплина, поемане на отговорност и умения за вземане на правилните решения. 

 Постоянно разделно събиране на отпадъците в училище – децата и учениците да разбират опазването 

на околната среда като стратегия за оцеляването и развитието на човечеството. 

 Участие на възпитаниците на 7. СУ във всички издания на кампанията за мотивиране на разделното 

събиране и рециклиране  – „Екопак“. 
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 Покани към известни журналисти от национални медии да гостуват в училището – учениците да 

осъзнават ролята на медиите и глобалната мрежа в обществения живот и необходимостта от добро 

овладяване на ключовите компетентности за пълноценна житейска реализация. 

 Срещи и дискусии с общопрактикуващи лекари, специалисти от «Бърза помощ», фармацевти, 

служители на СРЗИ за здравната култура на децата и учениците – отговорността за собственото 

физическо и психическо здраве е важно изискване към модерния млад съвременник на всички 

български и световни фирми и компании.  
Стратегическа цел 3:  ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝ. 

1. Изграждане на цялостна концепция за провеждане на образователния процес в предстоящите пет години 

– изготвяне и утвърждаване от директора на учебните планове на паралелките и учебните програми за 

избираема подготовка, избираеми модули по профилиращ предмет, както и плановете на екипите за 

ключови компетентности. 

2. Приемане на задължителната учебна документация с протокол от решение на Педагогическия съвет, 

съгласуване с Обществения съвет към училището при условията и по реда на чл. 269, ал. 2 и ал. 3 от 

Закона за предучилищното и училищното образование, като се утвърждава от директора на училището. 

3. Създаване и утвърждаване на вътрешни училищни документи за изпълнение на дейностите по 

стратегическите цели.  

4. Актуализация на вътрешните нормативни актове спрямо промените в нормативната база на национално 

ниво. 

5. Разработване на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден в съответствие 

със Стратегията и спецификата на училището. 

6. Изграждане на училищни екипи за: 

V Подкрепа за личностно развитие на детето и ученика. 

V Превенция на насилието и тормоза върху и  между учениците на 7. СУ ”Свети Седмочисленици”. 

V Превенция на ранното напускане на училище от ученици на 7. СУ ”Свети Седмочисленици”. 

V Работа по предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи 

в 7. СУ ”Свети Седмочисленици”. 

V Изготвяне на механизъм за реализиране на мерки и политики за превенция на отпадането на ученици от 

училище. 

7. Осъществяване на текущ контрол по воденето на задължителната учебна документация. 

8. Законосъобразно, икономически целесъобразно и прозрачно управляване на училищния бюджет. 

9. Създаване на условия за участие в национални, европейски и други международни програми и проекти. 

10. Привличане на алтернативни източници за финансиране от работа по проекти и програми, дарения, 

наеми, спонсорство. 

11. Ясно дефиниране на системата от индикатори за контрол и инспектиране на образователната 

институция. 

12. Изработване на План за квалификация на педагогическите специалисти. 

13. Адаптирани критерии за диференцирано заплащане на труда на педагогическите и непедагогически 

специалисти съгласно стандарта за финансиране. 

14. Адаптиране на вътрешните правила за работната заплата спрямо стандарта за финансиране. 

15. Ефективно използване, подобряване и обогатяване на материално-техническата база на училището.  

16. Партньорство с двете синдикални организации. 

ü Насоки. 

- Предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвими групи. 

                    Цели. 

ɻʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʨʘʚʝʥ ʜʦʩʪʲʧ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʦʪ ʫʷʟʚʠʤʠ ʛʨʫʧʠ ʜʦ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʠ 

ʧʲʣʥʦʮʝʥʥʦ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʫʯʠʣʠʱʥʠʷ ʞʠʚʦʪ. ʆʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʨʘʚʝʥ ʩʪʘʨʪ ʠ ʨʘʚʥʠ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʟʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʥʘ 

ʚʩʠʯʢʠ ʜʝʮʘ ʠ ʤʣʘʜʠ ʭʦʨʘ ʚ ɹʲʣʛʘʨʠʷ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʪʷʭʥʘʪʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʘ, ʝʪʥʠʯʝʩʢʘ ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ, ʩʦʮʠʘʣʝʥ 

ʩʪʘʪʫʩ ʥʘ ʩʝʤʝʡʩʪʚʘʪʘ ʠʤ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪʪʘ ʠʤ ʢʲʤ ʦʙʱʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʭʦʨʘʪʘ ʩ ʫʚʨʝʞʜʘʥʠʷ.   

      Дейности. 
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 Работа с родителите за постигане на по-голяма заинтересованост към образователно-възпитателния 

процес, към професионалната ориентация и жизнената перспектива на децата им. 

 Запознаване и обучение на учителската общност за  ползване на иновативни практики при работа с 

деца от уязвимите групи, както и специфичните форми и методи на работа с деца от семейства на 

бежанци и мигранти. Изграждане на умения за работа в мултикултурна среда. 

 Изготвяне на регистър за децата и учениците от уязвимите групи, нуждаещи се  от подкрепа за 

интегриране в училищната общност. 

 Съвместна дейност с РЦПППО. 

 Осигуряване на целодневна организация на учебния процес за нуждаещи се ученици, ученици със 

СОП, както и такива от етнически малцинства, семейства на мигранти, бежанци. 

 Усъвършенстване дейността на Ученическия съвет и включване в него на ученици от уязвимите групи. 

Прилагане на програмите: „Миротворци” и „Връстници обучават връстници”. 

 Подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за 

успешно завършване на средно образование. 

 Индивидуална работа с родители, които възпрепятстват редовното идване на училище на децата им, 

или не упражняват необходимия контрол. 

 Допълнителни интерактивни занимания за подобряване на езиковите умения по български език. 

 Запознаване на колегията с успешни практики и подходи за работа в мултикултурна образователна 

среда; прилагане на арт педагогика за по-успешна интеграция на уязвимите групи. 

 Разработване на празничен календар – отбелязване на национални и културни празници на етносите и 

народите, от които има представители в училището/класа/, с активното участие на учениците. 

- Превенция на риск от ранно отпадане на деца и ученици от системата на предучилищното и училищното 

образование. 

         Цели. 

     ɸʤʙʠʮʠʷʪʘ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʪʘ ʢʦʣʝʛʠʷ ʝ ʜʘ ʩʝ ʩʲʟʜʘʜʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʚ ʫʯʠʣʠʱʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʢʦʠʪʦ ʜʘ 

ʩʪʠʤʫʣʠʨʘʪ ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ ʢʲʤ ʫʯʠʣʠʱʥʘʪʘ ʦʙʱʥʦʩʪ ʠ ʚʲʟʩʪʘʥʦʚʷʚʘʥʝ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʢʲʤ 

ʫʯʝʙʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ ʠ ʠʟʚʲʥʢʣʘʩʥʠʪʝ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝ. ɽʢʠʧʲʪ ʥʘ 7. ʉʋ ʝ ʤʦʪʠʚʠʨʘʥ ʜʘ ʥʝ ʩʝ ʜʦʧʫʩʥʝ ʫʯʝʥʠʮʠ ʥʘ 

144-ʛʦʜʠʰʥʘʪʘ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʷ ʜʘ ʦʪʧʘʜʥʘʪ ʦʪ ʫʯʠʣʠʱʝ, ʙʠʣʦ ʧʦ ʦʙʝʢʪʠʚʥʠ ʠʣʠ ʩʫʙʝʢʪʠʚʥʠ ʧʨʠʯʠʥʠ. 

                      Дейности. 

 Идентифициране на рисковите групи ученици, застрашени от отпадане, с цел – промяна в нагласите 

и повишаване мотивацията на учениците за учене. 

 Усъвършенстване на училищната система за контрол и своевременна информация за проблеми в 

успеваемостта на учениците в риск – жертви на насилие и тормоз, с проблеми във взаимоотношенията 

в училищната общност, както и информация за движението на учениците – проучване на мотивите за 

преместване в друго училище. 

 Обмен на добри и работещи практики между учителите, както и прилагане на опита от тригодишния 

период на обучение и работата по програмата „Стъпки заедно” на УНИЦЕФ.  

 Създаване на условия за реализиране на новите национални  програми на ПИЦ по ПН – „Кодово име 

„Живот” и „Връстници помагат на връстници”.  

 Усъвършенстване на екипната работа на всички участници в образователния процес. 

 

УТОЧНЕНИЕ: Стратегията за развитие на 7. СУ „Свети Седмочисленици“ от учебна 2022/2023 

г. до учебна 2026/2027 г. има Приложение, което е неразделна част от Стратегията на 

конкретната образователна институция. 

Приложението съдържа файл във връзка с насоките за изпълнение на стратегическите цели –

подробно разработени и утвърдени програми. 

 

Стратегическа цел 4: ʇʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʠʥʪʝʨʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠʷ ʧʦʜʭʦʜ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʝʪʦ ï ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ STEM 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʪʦ. 
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1. Планиране на STEM ʧʘʨʘʣʝʣʢʘ ʚ план-приема по Наредба № 10 на Министерството на образованието и 

науката – природни науки – Биология и здравно образование, Химия и ООС с английски и немски език. 

2. Осигуряване на ресурси и материално-техническа база за обучението в STEM ʧʘʨʘʣʝʣʢʠ. 

3. Създаване на нова организация на учебните и/или административните процеси. 

4. Обучение на учители и администратори. 

5. Осигуряване на структури за професионално учене и развитие на учителите. 

6. Повишаване на интереса към природните науки и в прогимназиален етап във връзка с кариерното 

ориентиране на учениците и насочването им към технологични професии.  

 

 

 

             7.    ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ИЗГРАЖДАНЕ СИСТЕМАТА ЗА 

  КАЧЕСТВО. 

• Актуализирани вътрешни правилници, разработени и утвърдени училищни учебни планове по паралелки. 

• Наличие на училищен сайт с актуална информация. 

• Отчети по тримесечия, полугодия и календарна година. 

• Обществени поръчки на училището /ремонти, учебници и др./. 

• Утвърдени критерии за оценка труда на учителите и служителите. 

• Изградена система за охрана и сигурност. 

• Осигурени условия за интерактивно учене. 

• Кабинети и стаи с интерактивна образователна среда. 

• Брой закупени електронни устройства и интерактивно оборудване. 

• Средства за поддържането на оборудването в учебните кабинети. 

• Електронен дневник. 

• Брой проведена входяща, изходяща диагностика и анализирани резултати. 

• Брой проведени тиймбилдинг обучения за изграждане на умения за работа в екип. 

• Брой изградени екипи за работа по проекти. 

• Намаляване броя на отсъствията на учениците и контрол на посещаемостта. 

• Брой проведени инициативи с включване на родители. 

• Резултати от участието на ученици в състезания, олимпиади, конкурси и др. 

• Брой учители, подготвили ученици-призьори на състезания, олимпиади и други творчески или спортни изяви. 

• Наличие на функциониращи различни форми на извънкласна и извънучилищна дейност. 

• Предприети мерки за отстраняване на противообществените прояви. 

• Съвместно разработени и утвърдени Вътрешни правила за работната заплата, училищни критерии за 

диференциране труда на учителя. 

• Наличие на педагогически съветници и психолози в училище и организация на работата им за активна подкрепа 

на възпитателната дейност. 

• Брой проведени родителски срещи с отделните паралелки в училището. 

• Брой съгласувани и утвърдени училищни нормативни актове. 

• Успех на учениците по учебни предмети и класове; резултати от НВО и ДЗИ. 

• Брой ученици на поправителни изпити. 

• Брой ученици с наложени санкции. 

• Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от отпадане, за които е осигурена 

подкрепа за личностно развитие. 

• Брой учители, участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС. 
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   8.   АДМИНИСТРИРАНЕ. 

              Постигането на стратегическите за 7. СУ „Свети Седмочисленици“ цели за петгодишен период е 

обвързано с приемането от Педагогическия съвет на годишни планове за изпълнение на дейностите. Тези 

планове включват времеви график, отговорни лица за осъществяване на конкретните дейности, източник и 

приблизителна стойност на финансиране. 

              Очакваните резултати предполагат ангажиране на всеки представител на образователната институция с 

поемане на отговорност за изпълнение на определени дейности, залегнали в Стратегията. 

              Мониторингът по изпълнение на предвидените дейности е приоритет на ръководството на 7. СУ с 

активното участие на Обществения съвет като орган за граждански контрол. 

 

         9.   ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА. 

               7. СУ „Свети Седмочисленици“ работи на делегиран бюджет от 2008 година. Има опит при планирането 

и разходването на финансовите средства. Всички финансови години приключват без неразплатени задължения. 

Изградената система за финансово управление и контрол на публичните средства в образователната институция 

като план от дейности, обхващащ управленски задължения и политики, както и методи, гарантира сигурност 

при управлението на финансовите средства и включва: 

- поставяне на целите и посочване на това какви ресурси се изискват, за да бъдат постигнати тези цели;  

- работна дейност и практики;  

- мерки за контролиране на потенциалния риск.  

               Дейностите, които предполагат финансови средства, се осигуряват: 

• Чрез средства от бюджета на училището. 

• Чрез средства от Министерство на образованието и науката. 

• Чрез средства от Училищното настоятелство, Обществения съвет – организиране на благотворителни базари на 

учениците. 

• Чрез средства от дейности по национални и европейски програми и проекти. 

¶ Чрез средства от провеждани в училище допълнителни педагогически услуги. 

• Чрез дарения. 

              

10.    ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА 7. СУ 

„СВЕТИ СЕДМОЧИСЛЕНИЦИ“  ОТ УЧЕБНА 2022/2023 г. ДО УЧЕБНА 2026/2027 г. 

 

 

Стратегическа цел № 1: Повишаване 

на качеството на образователния процес 

чрез стимулиране на развитието, 

творческите заложби и потенциала на 

всяко дете и ученик в условията на 

интерактивност, както и чрез 

квалификация на учителите 

Отговорници Срок Индикатори 

1. Осигуряване на качествено образование и 

грижа за всяко дете/ученик чрез създаване 

на позитивна работна среда, в която децата 

и учениците се чувстват подкрепени да 

развиват уменията си и да изразяват 

свободно собственото си мнение в учебния 

процес. 

директор, 

зам.-директори, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители 

ежегодно и 

целогодишно 

-Годишен план на 

училището. 

-ПДУ. 

-План на ЕКК. 

-План на класа 
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1.1. Повишаване компетентността на 

учителите за изпълнение на съвременни 

политики в областта на детското развитие. 

директор, 

зам.-директор, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК 

м.  септември и 

м. октомври  – 

ежегодно  

 

-Обучения и работни 

съвещания на ЕКК. 

-Реализация на плана за 

квалификация на учителите. 

1.2. Провеждане на училищна политика за 

изграждане на среда на доверие и 

партньорство с родителите за постигане на 

споделено разбиране за отговорността и 

дейностите по сътрудничеството в 

образователния процес, реализиран за всеки 

ученик. Изграждане на единно разбиране 

между заинтересованите страни относно 

качеството на образованието и грижите за 

всяко дете/ученик в училище. 

директор, 

зам.-директор, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК, 

УН, ОС 

 

м.   септември и 

м. октомври –  

ежегодно  

 

-Обсъждане и приемане 

актуализацията на 

Стратегията на 7. СУ. 

1.3. Модернизиране на материалната база в 

училище, снабдяване на учителите и 

учениците с необходимите дидактически и 

дигитални средства за съвременен учебен 

процес, провеждан присъствено или в 

електронна среда. 

директор, 

зам.-директор АСД, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители 

м.   септември и 

м. октомври – 

ежегодно  

 

-Актуално състояние на 

материалната база в 

началото на учебната 

година. 

-Осигурени дигитални 

средства и Интернет в 

учебните зали. 

-Осигурени безплатни 

учебници за всички ученици. 

1.4. Определяне на качеството на 

обучението чрез осъществяване на 

адекватна обратна връзка, информираност и 

контрол върху учебния процес, както и  

оценка на успеваемостта и трудностите на 

учениците в обучението. 

 

директор, 

зам.-директори УД, 

гл.учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители 

м.октомври 

м. март 

м. юни 

м. септември 

-Аналитични доклади на 

председателите на ЕКК за 

входни нива. 

-Доклади за успеваемост 

след I. учебен срок. 

-Резултати от НВО за IV, VII 

и X кл. 

-Резултати от ДЗИ. 

-Реализация на учениците 

след VII и XII клас. 

1.5. Обсъждане и прилагане  на иновативни 

подходи, интерактивни методи и практики, 

съобразени със спецификата на всяка 

паралелка/клас, с цел повишаване на 

мотивацията на учениците в обучението, 

преодоляване на проблемно поведение в 

училище. 

зам.-директори УД, 

гл.учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители, 

педагогически 

съветник/психолози 

 

 

целогодишно 

ежегодно 

 

-Протоколи от работните 

съвещания на ЕКК. 

-Работни съвещания на кл. 

ръководители с учители, 

преподаващи в една и съща 

паралелка. 

-Дискусионни срещи с 

ученици. 

-Тренинг групи с ученици.  

-Психологически 

консултации. 
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1.6. Сътрудничество и единодействие 

между родителите, учителите и учениците 

за повишаване мотивацията и 

успеваемостта на учениците  в обучението, 

за преодоляване на проблеми, свързани с 

отсъствие на учениците от учебни занятия, 

както и проблеми с дисциплината. 

зам.-директори УД, 

кл. ръководители, 

учители, родители, 

 ученици,  

педагогически 

съветник/психолози 

целогодишно 

ежегодно 

 

-Протоколи от проведени 

срещи. 

-Ел. дневник на класа. 

-Родителски срещи. 

-Анкетни проучвания с 

ученици. 

-Психологически 

консултации. 

1.7. Мотивиране на учениците за участие в 

училищни, общински и национални 

олимпиади, национални и международни  

програми, конкурси, състезания. 

кл. ръководители, 

учители, 

педагогически 

съветник/психолог 

целогодишно 

ежегодно 

-Брой на ученици, участвали  

в училищни, общински и 

национални олимпиади.  

-Участия в проекти, нац. 

програми. 

1.8. Осигуряване на възможности за участие 

на учениците в занимания по интереси, 

които да съдействат за развитие на 

социални умения и компетенции на 

учениците. 

кл. ръководители, 

учители; 

педагогически 

съветник/психолог 

целогодишно 

ежегодно 

-Брой ученици, участващи в 

занимания по интереси 

 

1.9. Изработване на план за 

квалификационната дейност и правила за 

организиране, провеждане и отчитане на 

ефективни обучения с доказан резултат. 

 

директор, 

зам.-директор, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители 

 

м. септември – 

ежегодно 

-План за квалификационна 

дейност, обсъден и утвърден 

на П.; 

-Брой учители, участвали в 

квалификационни курсове, 

семинари, придобили 

кредити. 

1.10. Мултиплициране и практическо 

приложение на добрия педагогически опит, 

получен от конкретните квалификационни 

дейности в контекста на учене през целия 

живот. 

 

гл.учители, 

председатели на 

ЕКК, 

учители 

ежегодно -Работни срещи по ЕКК за 

обсъждане на добри и 

успешни практики. 

-Запознаване и 

разпространяване в ЕКК на 

иновативни и интерактивни 

методи – открити уроци, 

видео уроци и др.  

2. Патриотично възпитание, формиране 

на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата и 

учениците. 

 

училищна комисия 

за съхраняване 

историческата памет 

на 7. СУ и честване 

на националния и 

училищния 

празничен календар 

постоянен -Разнообразие от форми, 

методи и инициативи на 

ниво училище, клас.  

-Индивидуални и групови 

изяви на ученици от трите 

етапа на образованието в 

училище. 

2.1. Поддържане и обогатяване на 

представителните изложбени площи в 7. СУ 

„Свети Седмочисленици“, съхраняващи 

паметта за неговата история и достойни 

възпитаници. 

кл. ръководотели, 

учители 

постоянен -Постоянна изложба в 

централно фоайе и 

определените за целта 

етажни площи на 

училището. 

 

2.2. Интериорни идеи, озвучаване чрез 

училищна уредба, в съответствие с  

Националния патриотичен календар. 

кл. ръководотели, 

учители 

постоянен -Експозиции, озвучаване  по 

инициатива и със 

съдействието на учениците 
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Подреждане на експозиции във връзка с 

годишнини на значими личности, 

завършили образованието си в 7. СУ „Свети 

Седмочисленици“. 

за отбелязване на 

училищния и националния 

исторически и празничен 

календар. 

2.3. Активно и мотивирано включване на 

децата и учениците в изяви в медии и 

форуми на историческа тематика, конкурси, 

състезания, екскурзии, походи с 

патриотична насоченост и др. 

ЕКК ”Обществени 

науки”, 

кл. ръководители, 

учители, 

родители 

постоянен -Реализирани дейности 

групови и индивидуални, 

посветени на историческа и 

патриотична тематика. 

-Участия в конкурси и 

състезания, посветени на 

патриотична тематика. 

2.4.Осъществяване на 

междудисциплинарни връзки в учебния 

процес за целите на патриотичното 

възпитание. Запазване традициите на 

училището за отразяване на паметни дати в 

училищната и национална история. 

всички ЕКК, 

учители 

постоянен -Отбелязване на значими 

дати от националния 

исторически и празничен 

календар по класове и 

общоучилищни инициативи. 

3. Осигуряване на приобщаваща, 

подкрепяща, сигурна и безопасна 

образователна среда за провеждане на 

ефективен образователен процес в 

училище 

 

 

 

 

 

3.1. Повишаване на компетентностите и 

подкрепа на учителите, пед. съветник, 

психолози, ресурсен учител и логопед за 

оказване на подкрепа на децата/учениците 

за успешно приобщаване към всеки от 

етапите на образователния процес. 

директор, 

зам.-директор, 

гл. учители, 

председатели на 

ЕКК, 

педагогически 

съветник, 

психолози, 

логопед 

 

целогодишно 

ежегодно 

 

-Ученици, получили обща 

подкрепа. 

-Ученици на допълнителна 

подкрепа. 

-Сформирани ЕПЛР. 

Разработени планове за 

подкрепа на ученици. 

3.2. Функционално оценяване на 

образователните потребности на 

децата/учениците със СОП и хронични 

заболявания. Разработване на програми и 

ПЛП за психомоторно, когнитивно и 

езиково развитие на децата/учениците 

със СОП. 

екипи за подкрепа 

на личностното 

развитие на деца и 

ученици;  

кл. ръководители, 

психолози, 

педагогически 

съветник, логопеди 

целогодишно 

ежегодно 

 

-Брой ученици на 

допълнителна подкрепа. 

-Заповеди на ЕПЛР. 

-Протоколи от проведени 

работни съвещания на ЕПЛР 

с родители. 

3.3. Обогатяване на специализираната 

образователна среда – осъвременяване на 

оборудването и обзавеждането на 

специализираните кабинети на ресурсен 

учител и логопед съобразно нуждите на 

децата и учениците. 

директор, 

зам.-директор АСД, 

гл.счетоводител, 

ресурсен учител, 

логопеди 

 

м. септември – 

ежегодно 

-Работещи специализирани 

кабинети на ресурсен учител 

и логопед, оборудвани със 

специализирана техника и 

дидактически материали за 

обучение на ученици със 

СОП. 

3.4. Осигуряване на морална и материална 

подкрепа на ученици с изявени дарби за 

високи постижения в областта на науките, 

технологиите, изкуствата и спорта. 

директор, 

зам.-директор, 

кл.ръководители, 

учители, 

УН, ОС, УС 

 

целогодишно 

ежегодно 

 

-Осигуряване на материални 

и морални стимули. 
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4. Противодействие на тормоза и 

насилието върху и между учениците в 

училище. Създаване на безопасна и 

защитена училищна среда. 

 

 

  

4.1. На ниво клас: Превенция и намаляване 

на насилието, тормоза и недопускане на 

дискриминация в училище. Активно 

прилагане на придобитите знания и умения 

от обученията по програмата ”Стъпки 

заедно” на УНИЦЕФ /за превенция и 

противодействие на насилието и тормоза в 

училище/, по която учителите са обучавани 

да работят в продължение на 3 години. 

Съвместни усилия на учители и родители за 

преодоляване на проявите на насилие и 

тормоз върху и между учениците в 

училище. При необходимост търсене 

съдействие от Д“СП“ – О“ЗД“ към Район 

„Средец”, Детска педагогическа стая към I. 

РУ на МВР. 

 

кл. ръководители, 

учители, 

психолози, 

педагогически 

съветник 

начало м. 

септември  

целогодишно и 

ежегодно 

-Ежегодно изработване на 

правила на класа, 

регламентиращи 

отношенията между 

учениците. 

-В рамките на ЧК 

провеждане на дискусии за 

осмисляне на причините за 

насилието и тормоза, както и 

необходимостта от 

самоконтрол на поведението 

в училище.  

-Осмисляне на 

необходимостта от емпатия. 

-Работни срещи на учители и 

родители за преодоляване на 

проявите на насилие и 

тормоз между учениците. 

4.2. На ниво училище: Създаване на 

училищна комисия за превенция и 

противодействие на насилието и тормоза 

върху и между учениците в училище. 

 

директор, 

зам.-директори УД, 

учители, психолози 

м. септември 

целогодишно 

ежегодно 

-Правила и дейности за 

работа с учениците. 

-Съвместни действия с 

регионалната комисия и 

Детска педагогическа стая на 

I. РУ на МВР. 

4.2.1. Включване на деца/ученици в риск в 

групи за повишаване на социалните умения 

за общуване и решаване на конфликти по 

ненасилствен начин; оказване на 

психологическа и педагогическа подкрепа 

на учениците и родителите им. 

КППНТУ, 

учители, 

психолози, 

педагог. съветник, 

УН, ОС, УС 

родители 

постоянен -Работни съвещания  за 

решаване на конфликти. 

-Психолог. Консултации. 

-Санкции при неуспешна 

превенция. 

4.2.2. Стимулиране на учениците да търсят 

подкрепа за противодействие на проявите 

на насилие и тормоз при гарантиране на 

конфиденциалността на споделената 

информация. 

КППНТУ, 

учители, 

психолози, 

педагог. съветник 

 

постоянен Сигнали чрез: 

- доверено лице;  

-кутия за сигнали в училище 

 

4.2.3. Повишаване на ролята на 

ученическото самоуправление и включване 

на Ученическия съвет в иницииране и 

реализиране на политики за 

противодействие на тормоза между 

учениците.  

 

КППНТУ, 

учители, 

психолози, 

педагог. съветник 

 

постоянен -Обучение на ученици 

доброволци по програма 

„Миротворци“ на УНИЦЕФ 

за прилагане на подхода 

ʚʨʲʩʪʥʠʮʠ ʦʙʫʯʘʚʘʪ 

ʚʨʲʩʪʥʠʮʠ и оказване на 

подкрепа на нуждаещи се 

съученици 

4.2.4. Обучение на учителите и 

запознаването им с иновативни практики за 

противодействие на насилието и тормоза, 

както и работа с рискови групи ученици 

/неравностойно положение, девиантно 

поведение/.  

годишен план за 

квалификация, 

експерти по 

решаване проблеми 

на насилието и 

тормоза в у-ще 

постоянен -Индивидуална превантивна 

работа с ученици от рискови 

групи 

-Психологическо 

консултиране на ученици и 

родители 
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4.2.5. Осигуряване условия и мотивиране на 

учениците за физическа активност и 

участие в спортни дейности, с цел 

осигуряване на здравословен начин на 

живот чрез спорт. 

директор,  

зам.-директори,  

учители по ФВС 

постоянен -Добра спортна база в 

училище 

-Спортни дейности, 

съобразени с възрастта и 

интересите на учениците 

-Организиране на училищни 

състезания с пожелани от 

учениците спортни игри. 

-Организиране на училищни 

спортни празници.  

5. Стратегическа цел № 2: Обучение, 

ориентирано към  формиране и развитие на 

ключови компетенции  у учениците. 

 

 

  

5.1. Учебен процес с учениците, ориентиран 

към формиране и развитие на ключови 

компетентности и на умения за живот и 

работа в XXI век. 

зам.-директори, 

председ. на ЕКК, 

учители, 

УН, ОС, родители 

м. септември и 

м.октомври  

ежегодно 

целогодишно 

-Работни съвещания на 

учители с експерти на МОН 

и експерти от РУО. 

-Работни съвещания на ЕКК. 

 

5.2. Насочване на приоритета на обучение 

от преподаване на знания към овладяване на 

ключови компетентности и развитие на 

способности да се решават проблеми в 

практически ситуации, поощряване на 

учене чрез преживяване. 

 

зам.-директори УД, 

гл.учители, 

председ. на ЕКК, 

учители 

постоянен -Работни съвещания  на ЕКК 

за обмяна на опит. 

-Открити уроци, иновативни 

практики и методи за 

формиране на ключови 

компетентности. 

 

5.3. Усъвършенстване на обучението и 

осигуряване на междудисциплинарни 

връзки с цел формиране на ключови 

компетенции – повишаване на 

инициативността на учениците и 

способността им да решават реални 

проблеми. 

зам.-директори УД, 

гл.учители, 

ЕКК, 

учители 

целогодишно и 

ежегодно 

 

-Планове за работата на 

ЕКК. 

-Работни 

съвещания/дискусии/ за 

обмяна на опит. 

-Запозняаване с успешни 

практики от страната и 

чужбина. 

5.4. Стимулиране на учениците за изучаване 

на чужди езици, природни науки и  

придобиване на дигитални и 

комуникативни умения чрез профилирано 

обучение и чрез ИУЧ, клубове по интереси, 

олимпиади, състезания, изпити за 

сертифициране на уменията. 

зам.-директори, 

гл.учители, 

председ. на ЕКК, 

учители, 

УН, ОС, родители 

постоянен -Профилирани паралелки; 

занимания по интереси. 

-Участие в олимпиади, 

състезания за проверка на 

нивото на придобитите 

компетенции. 

5.5. Създаване условия и подкрепа за 

екипна работа на учителите с цел 

интегриране на учебното съдържание и 

осъществяване на междупредметни връзки, 

прилагане на иновативни методи и 

практики за работа върху усвояване на 

свързващите компетентности у учениците. 

зам.-директори, 

гл.учители, 

председ. на ЕКК, 

учители, 

УН, ОС, родители 

постоянен -Работни съвещания и 

дискусии по ЕКК. 

-Обмяна на иновативни 

практики. 
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6. Гражданско, здравно, екологично и 

интеркултурно образование – чрез 

формиране у учениците на ценностна 

система, благоприятстваща за формиране 

на гражданско поведение, създаване на 

екологична и здравна култура,  до вземане 

на разумни решения при личен избор. 

зам.-директори, 

гл.учители, 

председ. на ЕКК, 

учители, 

УН, ОС, родители 

постоянен -Междудисциплинарни 

връзки в учебните програми 

на КОО. 

-Работни съвещания в ЕКК. 

-Обмен на иновативни и 

успешни практики, методи. 

6.1.Съвместни усилия за усвояване на 

разнообразни социални умения в процеса на 

обучението, свързани с общуването, 

етикецията, контрола над емоциите, както и 

поемане на отговорност за собственото 

здраве и поведение, подготовка на младите 

хора за активно участие и принос в 

обществения живот. 

зам.-директори, 

гл.учители, 

пред. на ЕКК, 

учители, 

УН, ОС, родители 

постоянен -Участие по класове и 

индивидуално в социално 

значими кампании като: 

•опазване на училищната и 

околната среда 

•разделно събиране на 

отпадъци за рециклирането 

им 

-Срещи с медицински 

специалисти за придобиване 

на знания и умения за водене 

на здравословен начин на 

живот. 

7. Стратегическа цел № 3: Повишаване 

на ефективността на управлението в 

училище. 

   

7.1. Изграждане на цялостна концепция за 

провеждане на образователния процес в 

предстоящите пет години – изготвяне и 

утвърждаване от директора на учебните 

планове на паралелките и учебните 

програми за избираема подготовка, 

избираеми модули по профилиращ предмет, 

както и плановете на екипите за ключови 

компетентности.

   

директор, 

зам.- директори, 

ПС, 

гл.учители, 

пред. на ЕКК 

м. септември 

ежегодно 

-Приемане на 

задължителната учебна 

документация с протокол от 

решение на педагогическия 

съвет.  

-Съгласуване с Обществения 

съвет към училището при 

условията и по реда на чл. 

269, ал. 2 и ал. 3 от ЗПУО и 

заповед, утвърдена от 

директор.  

7.2. Прилагане на екипен подход на 

взаимодействие между всички участници в 

образователния процес в училище. 

Утвърждаване на Педагогическия съвет и 

училищните екипи като ефективен 

участник в училищния живот и в 

организационното развитие на училището, 

разширяване на участието на Ученическия 

съвет при вземането на решения. 

директор, 

зам.- директори, 

учители, 

ПС 

м. септември 

ежегодно 

-План за работа на ПС. 

-Сформирани и одобрени от 

ПС училищни комисии и 

екипи за реализиране на 

ангажиментите и дейностите 

по стратегическите цели на 

училището. 

7.3. Подобряване на образователната среда 

чрез създаване и развиване на училищни  

общности между учители, ученици, 

родители и други заинтересовани страни. 

Участия и работа по проекти, национални и 

международни програми, съдействащи за 

усъвършенстване на отношенията в 

директор, 

зам.- директори, 

гл.учители, 

пред. на ЕКК, 

учители, 

ПС 

м. септември – 

м. октомври 

ежегодно 

 

-Избор на пред. на ЕКК. 

-Сформиране на УН, ОС, 

УС. 

-Разработване на планове за 

работа на училищните 
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училищната общност и осигуряващи 

допълнително материално финансиране. 

общности, регламентиращи 

пълномощията им. 

-Участие на училищната 

общност в проекти и 

национални програми. 

7.4. Законосъобразно, икономически 

целесъобразно управление на училищния 

бюджет. Разработване на вътрешни правила 

за работната заплата в съответствие със 

стандарта за финансиране. Адаптиране на 

критерии за диференцирано заплащане на 

труда на педагогическия и 

непедагогическия персонал. 

директор, 

зам.-директор  АСД, 

гл. счетоводител, 

домакин, 

Общо събрание 

м. септември 

ежегодно 

-Утвърден училищен 

бюджет на училището.  

-Отчет на гл. счетоводител за 

всяко тримесечие пред ОС. 

-Ежегодно осигурено  ДТВ 

съгласно Наредба 4 за 

нормиране и заплащане на 

труда. 

7.5. Дигитализация на управлението на 7. 

СУ ”Св. Седмочисленици”; използване на 

ел. дневник, утвърждаване на успешно 

съчетаване на обучение в присъствена 

форма и обучение в електронна среда /при 

необходимост/. 

Подобряване на материално-техническата 

база на училището и модернизиране на 

учебно-техническите средства в 

специализираните кабинети. 

директор, 

зам.-директор АСД, 

гл. счетоводител, 

домакин, 

учители 

м. септември 

ежегодно 

-Осигуряване на 

необходимите технически 

средства за дигитализация на 

учебния процес и 

управлението на училището. 

Усъвършенстване уменията 

на учителите за работа с 

дигитални платформи. 

Правила за опазване на 

материално-техническата 

база на училището. 

7.6. Осигуряване на квалифициран и 

мотивиран педагогически и 

непедагогически персонал, който да 

реализира Стратегията на училището през 

следващия програмен период. 

директор, 

зам.-директори 

м. юни – 

м. септември 

ежегодно 

-Осигурен квалифициран 

педагогически персонал за 

качествено реализиране на 

учебния процес, както и 

профилираната подготовка. 

-Утвърден от ПС план за 

квалификационна дейност. 

7.7. Ясно дефинирана система от 

индикатори за контрол и инспектиране на 

кадровия персонал на училището – 

педагогически и непедагогически. 

 

директор, 

зам.-директор, 

гл .учители 

 

м.октомври 

ежегодно 

-Ежегодно изплащане на 

ДТВ, съгласно качеството на 

изпълнение на служебните 

задължения, отразени в 

съвместно разработена и 

приета от ПС карта за оценка 

на постигнати резултати от 

труда. 

7.8. Поддържане и обновяване на сайта на 

училището с актуална информация за 

нормативната база, дейността на 

училището, резултати на учениците от 

НВО, ДЗИ, олимпиади, състезания, както и 

информация за план-приема на училището. 

комисия за 

администриране на 

сайта на училището 

 

постоянен -Училищният сайт. 

7.9. Предоставяне на равни възможности и 

приобщаване на децата и учениците от 

уязвимите групи. Гарантиране на равен 

достъп на децата/учениците от уязвимите 

групи до качествено образование и 

пълноценно участие в училищния живот, 

независимо от тяхната националност, 

зам.- директори, 

кл.ръководители,  

педаг. 

съветник/психолози, 

логопеди, 

постоянен -Идентифициране на 

децата/учениците от 

уязвимите групи. 

-Обследването им при 

необходимост и 

установяване на вида 

подкрепа, от който се 
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етническа принадлежност, соцален статус 

на семействата, както и принадлежността 

им към хора с увреждания. 

екип за подкрепа на 

личностното 

развитие /ЕПЛР/ 

нуждаят: 

обща/допълнителна. 

-Сформиране на ЕПЛР.  

-Изготвяне на ППЛР. 

-Осигуряване  консултации 

от учители, подкрепа от 

педаг.съвет./психолог, 

ресурсен учител и логопед. 

7.10. Работа с родители за постигане на по-

голяма заинтересованост към 

образователния процес, към 

професионалната ориентация и жизнената 

переспектива на децата им.  

Ангажимент на родителите за осигуряване 

редовното посещение на децата им в 

училище Осигуряване на подкрепа за 

родителите на деца със СОП. 

зам.-директори, 

кл.ръководители, 

учители, 

педаг. 

съветник/психолог, 

логопед, 

ЕПЛР 

постоянен -Работни 

срещи/консултации с 

родителите на деца от 

уязвимите групи.  

-Индивидуална работа с 

родителите, които не 

осигуряват присъствието на 

децата си в училище. 

-Осигуряване на ЦДО за 

децата от уязвимите групи, 

при необходимост 

осигуряване на комбинирана 

или индивидуална форма на 

подготовка. 

7.11. Запознаване и обучение на 

учителската общност със спецификата на 

работата с деца/ученици от уязвимите 

групи.  Запознаване на учителите с успешни 

практики и специфични подходи при работа 

с деца/ученици със СОП. Осигуряване на 

специализирана подкрепа и съвместна 

дейност с експерти от РЦПППО. 

зам.-директори, 

кл. ръководители, 

учители, 

педаг. 

съветник/психолог, 

логопед, 

ЕПЛР 

постоянен  -Обучителни семинари за 

работа с  деца/ученици от 

уязвимите групи. 

-Работни срещи на ЕПЛР с 

учители. 

-Консултации за учители от 

експерти на РЦППО. 

7.12. Превенция на риска от ранно отпадане 

на деца и ученици от системата на 

предучилищното и училищното 

образование. Усъвършенстване на 

училищна система за контрол и 

своевременна информация за проблеми в 

успеваемостта на учениците в риск – 

жертви на насилие и тормоз, с проблеми във 

взаимоотношенията в училищната общност, 

както и информация за движението и 

мотивите на учениците, пожелали 

преместване в друго училище. 

зам.-директори, 

кл. ръководители, 

учители, 

педаг.съветник/ 

психолог, 

логопед, 

ЕПЛР 

постоянен -Създаване на регистър за 

учениците, застрашени от 

отпадане. 

-Работни срещи с 

родителите за информиране 

относно проблемите на 

застрашените ученици. 

-Индивидуални консултации 

и осигуряване на подкрепа 

на учениците, застрашени от 

отпадане. 

-При необходимост, 

сформиране на ЕПЛР и 

изготвяне на План за 

подкрепа. 

7.13. Обмен на добри и работещи практики 

между учителите за приобщаване и работа с 

ученици в риск и застрашени от отпадане. 

Прилагане на опита от обучението и 

работата по програма“Стъпки заедно“ на 

УНИЦЕФ. 

Ползване възможностите, предоставени от 

Фондация“Анимус“, както и националните 

програми на ПИЦ по ПН – „Кодово 

зам.-директори, 

кл. ръководители, 

учители, 

педагог. 

съветник/психолог, 

логопед, 

ЕПЛР 

постоянен -Обучителни семинари за 

учители с цел усвояване на 

специфични умения за работа 

с ученици от рискови групи. 

-Прилагане на опита от 

реализираните на 

територията на училището 

на международни и 

национални програми:  
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име“Живот“ и „Връстници помагат на 

връстници“. 

“Стъпки заедно“ на УНИЦЕФ; 

Фондация“Анимус“, 

Националните програми на 

ПИЦ по ПН – „Кодово 

име“Живот“ и „Връстници 

помагат на връстници“. 

8. Стратегическа цел 4: Прилагане на 

интердисциплинарния подход в 

обучението – развитие на STEM 

образованието в училището. 

директор, 

зам.директор, 

ПС 

ЕКК “Природни 

науки“, 

учители 

изграждане на 

STEM център 

до 2026 г. 

-Залагане на STEM  

паралелка в държавния план 

–прием по Наредба № 10 на 

МОН „Природни науки“ – 

Биология и ЗО, Химия и 

ООС. 

8.1. Подготовка на училищната общност за 

въвеждане на STEM образованието в 

училището чрез включване на STEM 

паралелките в държавния план-прием на 

училището.  

директор, 

зам.-директор, 

ПС, 

ЕКК “Природни 

науки“, 

учители 

постоянен -Запознаване на учителите с 

учебните планове и 

програми на STEM  

образованието и паралелката 

в училище. 

-Мотивиране на учениците и 

родителите на учениците от 

прогимназиален етап  

/переспективи, 

възможности, които 

осигурява STEM 

образованието/. 

9. Администриране  – утвърждаване от ПС 

и ОС на Стратегията на училището, 

годишните планове на всички комисии и 

екипи, които включват – цели, задачи, 

дейности за изпълнението им, времеви 

график, отговорни лица за изпълнението и 

при необходимост – източник и 

приблизителна стойност на финансирането.  

директор, 

зам.- директори, 

гл. счетоводител 

 

м. септември – 

м. юни 

ежегодно 

-Годишен отчет пред ПС, 

ОС, УН за изпълнението на 

Стратегията с 

придружаващи анализи, 

изводи и препоръки за 

следващата учебна година.  

-Годишни аналитични 

отчети  от училищните 

комисии, екипи, обединения 

пред ПС, придружени от 

препоръки за следващата 

учебна година. 

 


